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TEMATY

Pracodawcy, ktérzy prowadzag szkolenia zawodowe
muszg przyja¢ standardy ochrony matoletnich oraz
weryfikowa¢ kazdg osobe, ktérej powierza sie piecze
nad matoletnimi

Praca zdalna nie zwalnia pracodawcy z obowigzku
zapewnienia w zaktadzie pracy pracownikéw
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy

i zwalczania pozardéw

Odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie
umowy o prace na podstawie ugody sagdowej jest
opodatkowane

Unikajmy ,Diversity washing”. Potrzebne gtebokie
i rzetelne wdrozenie idei rownosci

Beda zmiany w poradnikach UODO dot. HR
i zgtaszania naruszen. Ruszyty konsultacje spoteczne

Bedzie uszczelnianie procedur zatrudniania
cudzoziemcdw, ograniczanie naduzy¢, elektronizacja
postepowan administracyjnych, a takze programy
integracyjne dla cudzoziemcoéw — jest projekt ustawy
o dostepie cudzoziemcow do rynku pracy
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PRACODAWCY, KTORZY PROWADZA SZKOLENIA
ZAWODOWE MUSZA PRZYJAC STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH ORAZ WERYFIKOWAC
KAZDA OSOBE, KTOREJ POWIERZA SIE PIECZE
NAD MALOLETNIMI adw. dr Damian Tokarczyk

Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przestepstwom na tle seksualnym (tzw. ustawa Kamilka) jest odpowiedzig
na liczne, glosne w mediach, przypadki stosowania przemocy (takze seksualnej) wobec dzieci. Ustawa, ktora
obowigzuje juz od 2017 roku, natozyta na szereg podmiotéow, w tym pracodawcow, obowigzki weryfikowania czy
osoby dopuszczane do pracy z dzie¢mi byty w przesziosci karane za przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
wolnosci seksualne lub przestepstwa narkotykowe. Teraz te obowigzki zostaty rozszerzone.

Wszystkie jednostki organizujgce dziatalno$¢ oswiatowg lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich (osoby ponizej 18 lat) zostaty zobowigzane do wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich.
Dotyczy to nie tylko placéwek oswiatowych (szkota, przedszkola czy uniwersytety). Dziatalnos¢ oswiatowag
prowadzg takze m.in. pracodawcy oferujgcy praktyczng nauke zawodu (regulowang przepisami Prawa
oswiatowego), staze czy rdéznorodne formy przysposobienia zawodowego. Wreszcie, organizowanie przez
niektérych pracodawcéw piknikdow rodzinnych i innych tego typu wydarzen, jesli mogg bra¢ w nich udziat
matoletni, obliguje ich do wdrozenia standardow.

Pracodawcy prowadzgcy dziatalno$¢ zwigzang z edukacjg matoletnich i opiekg nad nimi muszg tez weryfikowacé
kazdg osobe, ktéra bedzie te piecze sprawowac. Chodzi o opiekundéw szkolen lub nauki zawodowej, przetozonych
czy nawet animatoréw. Przed dopuszczeniem ich do takiej pracy pracodawca ma obowigzek sprawdzi¢ czy dane
takiej osoby widniejg w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym. Od takich oséb nalezy zazgdac¢ tez
przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie m.in. przestepstw seksualnych, przeciwko
zyciu i zdrowiu oraz narkotykowych. Taki kandydat, jesli nie jest Polakiem, przedstawia ponadto zaswiadczenie
z kraju swojego obywatelstwa oraz ze wszystkich krajow, w ktérych mieszkat w minionych 20 latach. Wreszcie, po
trzecie, kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$swiadczenie, czy byt karany za przestepstwa
przeciwko rodzinie i opiece (m.in. bigamia, znecanie sie, rozpijanie matoletniego).

Niewykonanie przez pracodawce tych obowigzkéw jest wykroczeniem zagrozonym kara aresztu, ograniczenia
wolnosci lub grzywny od 1000 do 5000 zt.

PRACA ZDALNA NIE ZWALNIA PRACODAWCY

Z OBOWIAZKU ZAPEWNIENIA W ZAKLADZIE PRACY
PRACOWNIKOW WYZNACZONYCH DO UDZIELANIA
PIERWSZEJ POMOCY | ZWALCZANIA POZAROW

r.pr. Monika Czekanowicz  Praca zdalna stwarza zagrozenie, iz w zakfadzie pracy zabraknie wyznaczonych
do tego pracownikéw z uwagi na wykonywanie pracy w danym dniu zdalnie.

Pracodawca zobowigzany jest do biezgcej weryfikacji czy sg oni obecni w zaktadzie pracy. Mozliwa jest odmowa

wyrazenia zgody na wykonywanie pracy zdalnej zgodnie z propozycjg pracownika jezeli miatoby to oznaczac,
iz w zaktadzie pracy nie bedzie dostepny cho¢ jeden taki pracownik.

Pracodawca powinien mie¢ na wzgledzie swoje zobowigzanie réwniez w przypadku ustalania urlopéw
wyznaczonych pracownikow lub ich niezdolnosci do pracy.
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ODSZKODOWANIE ZA NIEZGODNE Z PRAWEM
ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE NA PODSTAWIE
UGODY SADOWEJ JEST OPODATKOWANE

Jezeli pracownik wystgpi z powodztwem o odszkodowanie z tytutu niezgodnego
Z prawem rozwigzania umowy o prace i zawrze z bytym pracodawcg ugode, na

Tomasz Kret
mocy ktérej zostanie mu wyptacona pewna kwota, to kwota ta nie jest zwolniona Starszy Prawnik

z podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Takie wnioski ptyng z interpretacji indywidualnej Dyrektora KIS, sygn. 0112-KDIL2-1.4011.475.2023.1.TR.

Organ uznatl, ze w przypadku, gdy kwota odszkodowania zostanie ustalona w drodze negocjacji i wzajemnych
ustepstw stron, nie mozna przyjaé, ze jej wysokosc¢ lub zasady ustalania wynikaty wprost z przepiséw odrebnych
ustaw lub z przepiséw wykonawczych, aktow administracyjnych bgdz z postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub
innych porozumien zbiorowych, regulaminéw lub statutéw. Dlatego nie znajdzie do niej zastosowanie zwolnienie
przewidziane w art. 21 ust. 1 pkt 3 ustawy o PIT.

Organ uznat ponadto, ze odszkodowanie ma rekompensowaé pracownikowi nie rzeczywisty uszczerbek w jego
majatku, a korzysci utracone w wyniku rozwigzania umowy o prace, czyli niewyptacone wynagrodzenie. Dlatego do
odszkodowania nie ma zastosowania réwniez zwolnienie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 3b ustawy o PIT.

W konsekwencji, odszkodowanie nalezy opodatkowac jak zwykty przychdd ze stosunku pracy.

UNIKAJMY ,,DIVERSITY WASHING”. POTRZEBNE
GLEBOKIE | RZETELNE WDROZENIE
IDEI ROWNOSCI

Zdarza sie, ze pracodawcy deklarujg wsparcie dla wartosci DEI, skfadajg fasadowe
oswiadczenia, ze wspierajg roznorodnosc i inkluzywnosé, co daje ztudzenie, ze
firma dba o DEI, a w rzeczywisto$ci zachowujg biernos¢ i nie wdrazajg inicjatyw,
a czasami nawet podejmujg dziatania sprzeczne z deklaracjami.

Przyktadowo, firma oficjalnie popiera Parade Réwnos$ci (zamieszcza nawet wpisy w mediach spotecznosciowych).
Dzieki temu zyskuje wizerunkowo. Jednak w praktyce managerowie patrzg nieprzychylnym okiem na teczowg
flage na biurku pracownika. Podobnym dziataniem bedzie promowanie w rekrutacji kandydatéw z grupy narazonej
na dyskryminacje, ale tylko na nizsze stanowiska, bez realnej mozliwosci awansu.

r. pr. Zuzanna Rosner-Laskorzynska

“Diversity washing” stanowi wiec rozbieznos¢ miedzy tym, co firma twierdzi, a tym, co robi w rzeczywistosci.
Fasadowe DEI nie przynosi korzysci. Nie zwieksza zaangazowania pracownikdw, innowacyjnosci, nie przektada
sie pozytywnie na wyniki, nie zmniejsza rotacji zatogi itd. W dtuzszej perspektywie prowadzi do strat
wizerunkowych.

Jak unikng¢ ,Diversity washing”? Konieczna jest przemyslana i spdjna strategia wdrozenia DEI, aktywne
zaangazowanie 0sOb zarzgdzajgcych firmg i manageréw, zbieranie cyklicznych informacji zawrotnych od
pracownikéw. W praktyce pomocne sg rowniez audyty wdrozeniowe, ktdre pozwalajg sprawdzi¢, w jakim stopniu
deklaracje w zakresie DEI przekfadajg sie na realne dziatania i rozwigzania.
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BEDA ZMIANY W PORADNIKACH UODO DOT. HR
| ZGLASZANIA NARUSZEN. RUSZYLY
KONSULTACJE SPOLECZNE

Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO) ogtosit rozpoczecie prac nad rewizjg
swoich poradnikéw. Szczegdlnie istotny jest poradnik o ochronie danych w miejscu
pracy, ktéry nie byt aktualizowany od 2018 roku. Zawiera on wytyczne, ktérymi powinni
kierowa¢ sie pracodawcy, tymczasem niektére jego elementy nie przystajg juz do
obecnych realidw.

apl. rad. Jan Rabczuk

Réwnoczesnie UODO zaktualizuje poradnik o reagowaniu na naruszenia danych osobowych. Jest on szczegodlnie
istotny w sytuacjach kryzysowych, np. gdy doszto do wycieku danych z firmy. Wazne jest wiec aby administratorzy
danych wiedzieli, czego w takich sytuacjach oczekuje od nich obecnie organ nadzorczy.

Wystartowat proces konsultacji spotecznych obu poradnikow. Wszyscy zainteresowani mogg zgtasza¢ uwagi,
pytania i propozycje zmian do 21 czerwca br. poprzez dedykowane kanaty dostepne tutaj. Zebrane uwagi zostang
nastepnie opublikowane na stronie internetowej UODO i wziete pod uwage przy tworzeniu nowych dokumentéw.

BEDZIE USZCZELNIANIE PROCEDUR
ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW, OGRANICZANIE
NADUZYC, ELEKTRONIZACJA POSTEPOWAN
ADMINISTRACYJNYCH, A TAKZE PROGRAMY

apl. adw. Anna Bloch-kurzynska INTEGRACYJNE DLA CUDZOZIEMCOW - JEST
PROJEKT USTAWY O DOSTEPIE CUDZOZIEMCOW
DO RYNKU PRACY

Projekt ustawy o dostepie cudzoziemcow do rynku pracy zostat opublikowany. Jest czescig reformy, ktéra ma na
celu stworzenie bardziej efektywnych instytucji wspierajgcych rynek pracy. Analiza obecnych przepiséw wykazata
szereg probleméw tj. naduzywanie procedur zwigzanych z uzyskaniem zezwolenia na prace, brak odpowiedzi na
realne potrzeby rynku pracy czy nadmierna biurokracja w urzedach. Celem nowej ustawy jest uporzadkowanie
kwestii zatrudniania cudzoziemcow.

Co do zasady, projekt opiera sie na obecnych przepisach, jednoczesnie wprowadzajgc kilka istotnych modyfikaciji,
m.in.: wprowadzenie obligatoryjnych przestanek odmowy udzielenia zezwolenia na prace, gdy przedsigbiorstwo
pracodawcy dziata gtéwnie w celu utatwienia wjazdu obywatelom panstw trzecich; likwidacje testu rynku pracy na
rzecz listy zawoddéw, w ktoérych zatrudnienie cudzoziemca nie bedzie mozliwe; elektronizacje procedur
administracyjnych zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow.

Nowa ustawa ma na celu nie tylko regulowanie dostepu cudzoziemcow do rynku pracy, ale takze przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom, takim jak wypychanie Polakéw z rynku pracy i zanizanie standardéw zatrudnienia.

Projekt ma zosta¢ przyjety w Il kwartale 2024 r.
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PRO HR Podcast | Rozwigzywanie umoéw o prace — najczestsze btedy i jak ich unikaé

= W pierwszym odcinku porozmawiamy o tym:

N and Sl
& & 4 Raczkowski

+ Jak prawidlowo wskaza¢ i sformutowaé przyczyne
?_FO rozwigzania umowy?

R + Jakie bledy najczesciej sie pojawiajg na tym etapie?
Odcinek 1 PODCAST

Zwolnienia pracownikow — wyzwania
dla pracodawcow i problemy praktyczne

Ekspercki cykl podcastow

Rozwiazywanie uméw o prace —
najczestsze bledy i jak ich unikaé

T 1 T J

Postuchaj w Spotify

SZKOLENIE | Jak zwalniaé pracownika za brak wynikéw w pracy?

Zapraszamy na praktyczne szkolenie, podczas

SZKOLENIE ktorego zostang podjete kwestie m.in.:

« Czy mozna zatem obarcza¢é  pracownika

- odpowiedzialno$cig za wynik?

AK ZWALNIAC « Czy pracodawca moze zwolni¢ pracownika

PRACOWNIKA d Za nieosiggniecie okreslonych wynikow?

ZA BRAK WYNIKOW « Czy wykonywanie obowigzkéw na poziomie minimum

W PRACY? moze by¢ przestanka do zwolnienia?

+ Jak nalezy ocenia¢ pracownika i jakie okolicznosci
bra¢ pod uwage, podejmujgc decyzje o zwolnieniu?

13 CZERWCA | 10:00 - 16:00 |
SZKOLENIE PEATNE

Raczkovxll‘sl}{'iw

Rejestracja w LINKU
Termin: 13 czerwca 2024



https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-jak-zwalniac-pracownika-za-brak-wynikow-w-pracy.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-jak-zwalniac-pracownika-za-brak-wynikow-w-pracy.html
https://open.spotify.com/episode/49DXHvuviVSFGzbnjFS5sY
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SZKOLENIE | Zatrudnianie cudzoziemcéw. Nowosci w przepisach. Praca dzialow HR
w kontekscie nadchodzacych zmian. Jak nie popetni¢ btedu?

Zapraszamy na eksperckie szkolenie, podczas
SZKOLENIE ktorego zostang podjete kwestie m.in.:

* Pracodawca w zderzeniu z przepisami.
Jak zrozumie¢ imigracje?

ATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW.

NOWOSCI W PRZEPISACH. « Zasady ogolne, wyjatki oraz ,wyjatki od wyjatkow”.

PRACA DZIALOW HR Kiedy status cudzoziemca pozwala na jego

W KONTEKSCIE NADCHODZACYCH niezwtoczne zatrudnienie?

ZMIAN. JAK NIE POPEENIC BEEDU? « Jak weryfikowa¢ status imigracyjny kandydatéw?

O jakie dokumenty prosi¢? A o ktére nie prosic?

25 CZERWCA | 10:00 - 13:00 | * Najczestsze btedy pracodawcoéw. Jak ich unikngc¢?

SIKOLERS & « Zmiany w przepisach. Co zmienito sie niedawno, co
zmieni sie w najblizszym czasie? Na co sie

Raczkowski przygotowac?

Rejestracja w LINKU
Termin: 25 czerwca 2024

PRO HR Cafe | Ochrona sygnalistow — co pracodawca musi wiedzie¢?

Podczas najblizszego spotkania porozmawiamy
o tym:

I-I:R + Co wazniejsze: sygnalista czy informacja,

ktorg przynosi?

CAFE « Na co zwréci¢ szczegdlng uwage we wdrozeniu
Ochrona sygnalistéw — systemy zgtaszania naruszen?
co pracodawca musi wiedzie¢? » Jak w praktyce zapewni¢ ochrone sygnalistom?

» Dlaczego postepowania wyjasniajgce sg w tym
wszystkim najwazniejsze?
» Jakie kary grozg za niedostosowanie sie do ustawy?

Rejestracja w LINKU

?-PO Termin: 11 czerwca 2024
R


https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-zatrudnianie-cudzoziemcow-nowosci-w-przepisach-praca-dzialow-hr-w-kontekscie-nadchodzacych-zmian-jak-nie-popelnic-bledu.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-zatrudnianie-cudzoziemcow-nowosci-w-przepisach-praca-dzialow-hr-w-kontekscie-nadchodzacych-zmian-jak-nie-popelnic-bledu.html
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Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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