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PRIDE MONTH - JAK REALNIE WSPIERAC OSOBY
LGBTQIA+?

Osoby LGBTQIA+ sg narazone na dyskryminacje. Przykladowo, wedtug niektérych
badan tylko nieco ponad potowa 0s6b transpiciowych (ktdre ujawnity swojg
tozsamos¢ w pracy) czuje wsparcie ze strony szeféw i wspoétpracownikéw (zrodto:
KPH, Sytuacja spofteczna oséb LGBTA w Polsce. Raport za lata 2019-2020). Od
kilku lat Polska zajmuje ostatnie miejsce w Europie pod wzgledem poziomu
réwnouprawnienia osob LGBT+ (wg. rankingu ILGA-Europe).

r.pr. Zuzanna Rosner-Laskorzynska

Czy systemowy brak wsparcia os6b LGBTQIA+ wywotuje negatywne skutki dla pracodawcow ?

Tak. Osoby LGBTQIA+ czesto podejmujg decyzje o zmianie miejsca pracy na bardziej inkluzywne, co powoduje
odptyw talentéw z organizacji. Podobnie postawa pracodawcy, opinie o nim w mediach spotecznos$ciowych mogg
negatywnie wptywa¢ na che¢ do aplikowania przez wartosciowych kandydatéw. Dotyczy to nie tylko osob
nalezgcych do mniejszosci seksualnych, ale tez takich, ktdre identyfikujg sie pod wzgledem ideologicznym z ich
problemami.

Co wiecej, dostrzegany jest tez spadek efektywnosci pracy pracownikow, kidrzy na skutek braku dbatosci ich
pracodawcow 0 bezpieczne srodowisko pracy dla nich muszg mierzy¢ sie z:

» trudnosciami z petng koncentracjg na zadaniach wykonywanych w pracy,

» zmeczeniem spowodowanym ciggtym ukrywaniem swojej orientacji seksualnej i tozsamosci pitciowej przed
wspotpracownikami,

» unikaniem konkretnych osob i wydarzen integrujgcych zespot,

* niezadowoleniem i depresja.

(zrédto: Raport Bezpieczne Przystanie 2022, za:Degrees of Equality: A National Study Examining Workplace Climate for LGBT Employees. Human Rights
Campaign Foundation, 2009.)

Pride month jest oczywiscie dobrg okazjg, aby pokaza¢ solidarnos¢ z grupami, ktére narazone sg na wykluczenie.
Tworzenie inkluzywnych organizacji to jednak cos$ wiecej.

Powinien by¢ to zaplanowany i konsekwentnie realizowany proces, w ktdéry mogg sie zaangazowac wszyscy ci,
ktérzy chcg mie¢ wptyw na wewnetrzne funkcjonowanie organizacji jak réwniej jej postrzeganie na zewnatrz.

Czy wsparcie dla os6b LGBTQIA+ moze przynies¢ realne korzysci finansowe dla organizacji?

Tak. Firmy, ktére wspierajg osoby LGBTQIA+ zyskujg wizerunkowo, pozwalajg zatrzymac¢ wartosciowych
pracownikéw, przyciggajg najlepszych kandydatéw z rynku (zwtaszcza ze dla mtodego pokolenia wspieranie tej
grupy jest bardzo istotne). Wptywajg rowniez pozytywnie na dobrostan pracownikéw LGBTQIA+, co przektada sie
na ich zaangazowanie, kreatywnos¢ i lojalno$¢ wobec pracodawcy.

Wyniki finansowe i marketingowe firm, ktére wdrazajg polityki antydyskryminacyjne i dbajg o dobre samopoczucie
pracownikéw ze spotecznosci LGBT+ sg lepsze od tych, ktére ignorujg to zagadnienie.
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Jakie dziatania moga sprzyjaé inkluzywnosci:

« ,ERGSs” jak employee resources groups (networks), czyli sieci pracownicze. Sg to oddolne inicjatywy
pracownikéw, ale wspierane (np. finansowo i organizacyjnie) przez pracodawcow. Takie grupy organizujg
cykliczne spotkania, warsztaty, rézne wydarzenia, dyskutujg, wspierajg sie.

« J” jak jezyk inkluzywny. Pracodawcy coraz czesciej organizujg warsztaty jezyka inkluzywnego Iub
wprowadzajg odpowiedni stownik (manual). Dzigki temu pracownicy dowiadujg sie, jak mowi¢ i pisaé m.in.
0 osobach LGBTQIA+, zeby ich nie wyklucza¢. Takie dziatania zwiekszajg swiadomos¢, pomagajg eliminowaé
uprzedzenia.

« I” jak inicjatywy DEI. Dziatania na rzecz oséb LGBTQIA+ sg bardzo réznorodne. Jedna z firm (dziatajgca w jej
ramach sie¢ pracownicza) zorganizowata w swoim biurze ,Fitness with Drag Queen” (na ktory zgtosito sie
kilkudziesieciu pracownikoéw). Inna duza organizacja postawita na sowim dziedzincu teczowg tawke Dialogu.
Kluczowg role odgrywajg réwniez spotkania, np. z transpiciowg kobietg, rodzicem osoby transptciowego
dziecka.

+ ,S” jak sojusznictwo. Sg to dziatania, ktorych celem jest edukacja i promowanie wsréd pracownikéw idei
»allyship”, czyli wspierania oséb nalezgcych do grup zagrozonych wykluczeniem (np. warsztaty, jak wspiera¢
innych; robienie zdje¢ w koszulkach z tecza, udziat w Paradzie Réwnosci).

Chcac przejs¢ od deklaracji do czynéw warto juz teraz przejrze¢ swoje regulacje wewnetrzne chociazby pod
kagtem tego, czy od strony organizacyjnej osoby LGBTQIA+ majg zagwarantowane bezpieczne skorzystanie
z uprawnien, ktére dotyczg oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym ( do kogo trafiajg takie
informacje, czy osoby te sg odpowiednio przygotowane do tego, jak procedowac¢ w przypadku, gdy wymagane jest
podanie danych takiej osoby itp.)




SYGNALISCI A REWIZJA PORADNIKA DLA
PRACODAWCOW: OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
W MIEJSCU PRACY

Trwajgc w oczekiwaniu na podpis Prezydenta pod ustawg o ochronie sygnalistéw,
kiedy juz wiadomo, Zze naruszenia prawa pracy nie bedg objete ustawa, warto r.pr. dr Dominika Dorre-Kolasa
wzig¢ sie za porzadki w procesach przetwarzania danych osobowych, ktérych

naruszenie w tym katalogu od zawsze sie znajduje.

Odpowiedzmy sobie zatem juz teraz na nastepujgce pytania:

* Kiedy mielismy ostatni audyt przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem?

» Czy stosowane przez nas klauzule informacyjne byty kiedykolwiek aktualizowane?

* Czy swiadomie wybieramy podmioty przetwarzajgce dane podpisujemy umowy powierzenia przetwarzania
danych, ktérych tres¢ nie jest nam przez nich narzucona?

* Czy mamy dobrze zorganizowane funkcjonowanie $ciezek komunikacji z podmiotami danych?

» Czy wiemy kto w organizacji odpowiada za realizacje praw podmiotéw danych np. prawa do informacji czy kopii
danych?

» Czy robimy DPIA przed wprowadzeniem rozwigzan opartych na systemach sztucznej inteligencji?

A z nowosci:
» Czy mamy witasciwie zorganizowane dostepy do danych zgtaszanych przez sygnaliste?
* Czy mamy gotowe klauzule informacyjne i wiemy wobec kogo i jak realizowa¢ obowigzki informacyjne?

* Czy potrafimy zarzadzi¢ przetwarzaniem danych tak, aby byta zapewniona zasada minimalizacji, zwigzania z
celem i ograniczenia przechowywania?

To oczywiscie tylko przyktadowe zagadnienia.

Czy ogtoszona pod koniec maja przez Prezesa Urzedu Ochrony danych osobowych rewizja Poradnika dla
pracodawcow moze mie¢ znaczenie dla wzmocnienia ochrony danych?

Tak. Poradnik ten powinien by¢é swego rodzaju mapg drogowg dla pracodawcéw, przynoszgc im odpowiedzi na
kluczowe pytania, ktére mogg sie pojawia¢ w zwigzku ze stosowaniem przepiséw ochrony danych w zatrudnieniu.
Zatrudnieniu rozumianym szerzej — obejmujgc swoim zakresem réwniez osoby zatrudnione na innej podstawie niz
stosunek pracy.

Czy tak jest teraz? Nie. Poradnik powstawal na samym poczgtku stosowania RODO. Nie byt konsultowany ani
aktualizowany. Wiele z poruszanych w nim kwestii wymaga ponownego przeanalizowania i udzielenia wtasciwych
wskazowek. Pracodawcy juz coraz rzadziej do niego zaglgdajg wiedzac, ze znaczaco odstaje on od
rzeczywistosci.
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Co pracodawcy moga zrobi¢ na rzecz tego, aby poradnik byt dla nich realnym wsparciem?

Mogg wigczy¢ sie w proces konsultacji, przekazujgc uwagi, pytania i propozycje zmian.

Jak to zrobi¢:
Wysytajgc wiadomosc¢ na adres: poradnik_naruszenia@uodo.gov.pl
Ewentualnie na adres: dominika.dorre-kolasa@raczkowski.eu

Na uwagi czekamy do konhca czerwca.




URLOP MACIERZYNSKI WYDLUZONY NAWET
O 15 TYGODNI - JEST PROJEKT USTAWY

Z okazji tegorocznego Dnia Matki, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oglosito projekt ustawy wydtuzajgcej urlop macierzynski rodzicom wczesniakéw oraz
rodzicom dzieci urodzonych w terminie, ale wymagajgcych hospitalizacji. r.pr. Edyta Jagielto

Celem wydtuzenia urlopu macierzyhskiego jest zrekompensowanie pracownikom-
rodzicom czasu spedzonego z dzieckiem w szpitalu z uwagi na brak mozliwosci
przerwania urlopu macierzynskiego do uptywu 8 tygodni po porodzie.

Dodatkowy urlop macierzynski bedzie przystugiwat w wymiarze tygodnia dodatkowego
urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu — czyli ,tydzien
za tydzien”, a jego maksymalny wymiar bedzie wynosit odpowiednio do 15 tygodni
albo do 8 tygodni, w zalezno$ci od spetnienia warunkow przedstawionych w tabeli.

apl. adw. Monika Terlecka

Warunki dot. tygodnia ciazy, masy urodzeniowej, okresu | Maksymalny wymiar
hospitalizacji dodatkowego urlopu

dzieci urodzone przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z | 15 tygodni
masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g

dzieci urodzone po ukonczeniu 28 tygodnia cigzy a przed | 8 tygodni
ukonczeniem 36 tygodnia cigzy i z masg urodzeniowag wiekszg
niz 1000 g

dzieci urodzone po ukohczeniu 36 tygodnia cigzy (czyli w | 8 tygodni
terminie), ktére bedg wymagaty hospitalizacji od 5 dnia od dnia
porodu do uptywu 8 tygodnia po porodzie — z zastrzezeniem, ze
pobyt dziecka w szpitalu bedzie wynosit przynajmniej 2 kolejne
dni w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie

Rodzice bedg mogli skorzysta¢ z urlopu fakultatywnie. Dodatkowy urlop macierzynski trzeba bedzie rozpoczac
bezposrednio po urlopie macierzynskim i trzeba bedzie go wykorzysta¢ w jednej czesci.

Planowany termin przyjecia projektu przez Rade Ministrow to Il kwartat 2024 r.




MIKROPRZEDSIEBIORCY BEDA MOGLI
SKORZYSTAC ZE ZWOLNIENIA Z OPLACANIA
SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
JESZCZE W 2024 R.

dor. pod. Katarzyna Serwinska

Zgodnie z ustawg o tzw. ,wakacjach sktadkowych”, ktéra zostata podpisana przez Prezydenta w dniu 7 czerwca
2024 r., przedsiebiorcy bedg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek na wiasne ubezpieczenia spofeczne
(emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy)
w jednym, wybranym miesigcu w roku.

Z wakacji bedg mogli skorzysta¢ przedsiebiorcy, ktérzy prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg wpisang do CEIDG,
optacajacy sktadki ubezpieczeniowe za siebie i nie wiecej niz 9 innych oséb, osiggajacy przychody do 2 min EUR
rocznie.

W celu skorzystania z wakacji przedsiebiorca bedzie musiat ztozy¢ wniosek do ZUS. O pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku przedsiebiorca zostanie poinformowany przez ZUS za pomocg ZUS PUE. W przypadku nieuwzglednienia
wniosku (bgdz uwzglednienia go w czesci), ZUS wyda stosowng decyzje.

Za okres wakacji sktadki ubezpieczeniowe za przedsiebiorce zaptaci budzet panstwa.

W czasie wakacji sktadkowych, przedsiebiorca bedzie mdgt nadal prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, uzyskiwaé
przychody i wystawiac faktury - nie ma koniecznosci zawieszania dziatalnosci.

Sktadki finansowane z budzetu panstwa bedg zwolnione z PIT.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie bedzie objeta wakacjami.

Ustawa wchodzi w zycie 1 listopada 2024 r.




SAMOZATRUDNIENIE | UMOWY CYWILNOPRAWNE
BEDA WLICZANE DO STAZU PRACY

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito zatozenia do projektu zmiany
Kodeksu pracy dot. obliczania stazu pracy. Obecnie staz pracy obejmuje gtéwnie
zatrudnienie na podstawie stosunku pracy. Sprawia to na przyktad, ze obecni
pracownicy, ktérzy z dang firmg wspodtpracowali wczesniej na kontraktach B2B lub
w ramach umowy zlecenia, sg nieréwno traktowani. Majg nizszg odprawe, krotszy
okres wypowiedzenia czy mniejszy wymiar urlopu niz pracownicy, ktérzy w tym samym
czasie mieli juz umowe o prace. To samo moze dotyczy¢ takze innych uprawnien
(dodatkéw, nagrod) przyznawanych wiasnie w oparciu o staz pracy.

apl. rad. Jan Rabczuk

Teraz ma sie to zmieni¢ i do okresu zatrudnienia bedg wliczane réwniez m.in. okresy samozatrudnienia oraz
wspotpracy w oparciu 0 umowy cywilnoprawne (z wyjgtkiem umow o dzieto). Nowe przepisy majg obowigzywaé
niejako ,wstecznie” — a wiec uwzglednia¢ catg dotychczasowsg kariere pracownika. Potwierdzeniem ww. okresow
ma by¢ zaswiadczenie wydawane przez ZUS. Do stazu pracy beda zaliczane takze niektore okresy niepodlegania
ubezpieczeniom spoftecznym przewidziane w przepisach szczegdlnych, np. umowy o Swiadczenie ustug zawierane
przez ucznidow szkot ponadpodstawowych lub studentéw do ukonczenia 26 roku zycia.

Do projektowanych zmian powinny przygotowa¢ sie dziaty HR/People & Culture. Jesli wiemy, ze sg u nas
pracownicy ktérzy wczesniej wspodtpracowali z nami na umowach cywilnoprawnych, to warto z wyprzedzeniem
policzy¢, jak zwiekszg sie koszty ich zatrudnienia (dodatki stazowe) i przygotowac¢ sie do tego od strony
organizacyjnej. Dobrg praktykg w momencie wejscia w zycie nowych przepiséw bedzie poinformowanie
pracownikéw, ze ich staz pracy automatycznie sie zwiekszyt oraz jakie sg tego praktyczne skutki (urlop/okres
wypowiedzenia itd.)

Zmiany wptyng rowniez na zwiekszenie puli dostepnych kandydatéw na wyzsze stanowiska w sektorze publicznym.
Ustawowym wymogiem zatrudnienia jest tam bowiem czesto okreslony staz pracy.

Projekt ma zosta¢ przyjety w Il kwartale 2024 r.




AKTUALNOSCI /| WYDARZENIA

SZKOLENIE | Zatrudnianie cudzoziemcéw. Nowosci w przepisach. Praca dzialow HR
w kontekscie nadchodzacych zmian. Jak nie popetni¢ btedu?

SZKOLENIE

ATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW.
NOWOSCI W PRZEPISACH.
PRACA DZIALOW HR

W KONTEKSCIE NADCHODZACYCH
IMIAN. JAK NIE POPEENIC BLEDU?

25 CZERWCA | 10:00 - 13:00 |
SZKOLENIE PEATNE

Raczkovx'/gl?iw

R Lawyers

Zapraszamy na eksperckie szkolenie, podczas
ktorego zostang podjete kwestie m.in.:

* Pracodawca w zderzeniu z przepisami.
Jak zrozumie¢ imigracje?

« Zasady ogolne, wyjatki oraz ,wyjatki od wyjatkow”.
Kiedy status cudzoziemca pozwala na jego
niezwtoczne zatrudnienie?

» Jak weryfikowa¢ status imigracyjny kandydatow?
O jakie dokumenty prosi¢? A o ktére nie prosic?

* Najczestsze btedy pracodawcoéw. Jak ich unikngc¢?

* Zmiany w przepisach. Co zmienito sie niedawno, co
zmieni sie w najblizszym czasie? Na co sie
przygotowac?

Rejestracja w LINKU
Termin: 25 czerwca 2024



https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-zatrudnianie-cudzoziemcow-nowosci-w-przepisach-praca-dzialow-hr-w-kontekscie-nadchodzacych-zmian-jak-nie-popelnic-bledu.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-zatrudnianie-cudzoziemcow-nowosci-w-przepisach-praca-dzialow-hr-w-kontekscie-nadchodzacych-zmian-jak-nie-popelnic-bledu.html

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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