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TEMATY

Zwigzek zawodowy moze wystgpi¢ do sadu o uchylenie
polityki antymobbingowej

Ochrona sygnalistow jeszcze w tym roku. Naruszenia
prawa pracy i korupcja objete zakresem zgtoszen

Jezeli cyfrowe platformy pracy sprawuja kontrole nad
niektéorymi elementami wykonywania pracy, to
bedziemy mie¢ do czynienia z domniemaniem
stosunku pracy

Rownos¢ i inkluzywnos$é¢ takze wobec réznorodnosci
poznawcze]

Wazinos$¢ orzeczen o niepetnosprawnosci oraz
o stopniu niepetnosprawnosci przedtuzona do 30
wrzesnia 2024 roku

Rzad przyjat projekt ustawy ,Aktywny rodzic”, ktora
przewiduje wprowadzenie trzech nowych swiadczen
dla rodzicow matych dzieci

Substancje o dziataniu reprotoksycznym — nowe
obowigzki dla pracodawcow

Planowane przedtuzenie prawa pobytu obywateli
Ukrainy do 30 wrzesnia 2025 r. oraz mozliwos¢
ztozenia wniosku pobytowego przez niepracujacych
cztonkoéw rodzin
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ZWIAZEK ZAWODOWY MOZE WYSTAPIC DO SADU
O UCHYLENIE POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ

Sad Najwyzszy orzekt tak w wyroku z 19 marca 2024 r. (Il PSKP 8/23). Zgdanie
uchylenia moze by¢ zgtoszone np. ze wzgledu na sprzecznos¢ polityki z przepisami
prawa. SN potwierdzit takze, ze aktualnie obowigzujgce przepisy polskiego prawa
nie nakfadajg na pracodawcoéw obowigzku ustalenia takiej polityki, cho¢ powinni oni r.pr. Katarzyna Dobkowska
przeciwdziata¢ mobbingowi (do czego zobowigzuje ich k.p.) w szczegdlnosci

szkolgc pracownikéw, informujgc o niebezpieczenstwie i konsekwencjach mobbingu czy stosujgc procedury, ktére
umozliwig wykrycie i zakonczenie tego zjawiska.

Z wyroku nie wynika obowigzek pracodawcy konsultowania lub uzgadniania procedury antymobbingowej
ze zwigzkiem zawodowym lub innym przedstawicielstwem pracownikéw. To jednak moze sie zmieni¢ po wejsciu
w zycie ustawy o ochronie sygnalistow.

OCHRONA SYGNALISTOW JESZCZE W TYM ROKU.
NARUSZENIA PRAWA PRACY | KORUPCJA OBJETE
ZAKRESEM ZGLOSZEN

Po ponad dwdch latach prac rzad przyjat projekt ustawy o ochronie sygnalistéw, ktéry
moze zosta¢ uchwalony w najblizszych miesigcach.

dr adw. Damian Tokarczyk
Pracodawcy zatrudniajgcy powyzej 50 pracownikéw bedg mieli 3 miesigce na wdrozenie

procedury i Srodkéw ochrony sygnalistéw zgtaszajgcych naruszenia prawa w kilkunastu
obszarach.

Unijna dyrektywa o ochronie sygnalistéw obliguje do ochrony oséb, ktére zgtaszajg
naruszenia przepiséw w takich dziedzinach jak m.in. ochrona danych osobowych,
prywatnosci, zasad uczciwej konkurencji czy praw konsumentéw. Ostatni projekt ustawy
wdrazajgcej dyrektywe w Polsce istotnie rozszerzyt ten katalog o naruszenia przepisow
dr adw. Ewelina Rutkowska prawa pracy, korupcje, handel ludzmi a nawet wolnosci i prawa cztowieka i obywatela.

To ogromna zmiana, ktéra oznacza, ze sygnalista bedzie mégt zgtosi¢ wszystkie naruszenia szeroko pojetego
prawa HR. Ponadto, obowigzujgce juz w wielu firmach procedury zgtaszania przypadkéw np. mobbingu bedg
musiaty zosta¢ zweryfikowane pod katem zgodnos$ci z ,unijnym” systemem ochrony sygnalistéw. To samo
dotyczy¢ bedzie zgtoszen naruszenia przepiséw dotyczgcych czasu pracy, BHP, uprawnien rodzicielskich
i wszelkich innych zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem. Projektowana ustawa wzmocni takze ochrone oséb
zgtaszajgcych przypadki korupcji, w tym konfliktu intereséw i naduzywania uprawnien.

Sygnalistg bedzie mogt zosta¢ kazdy, kto swiadczy, swiadczyt lub miat Swiadczy¢ prace lub ustugi na podstawie
jakiejkolwiek umowy. Ochrona bedzie obejmowata zakaz rozwigzania umow i pogorszenia warunkéw pracy
sygnalisty, o ile powodem byto dokonanie zgtoszenia, ale takze zakaz pociggniecia zgtaszajgcego do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, cywilnej lub karnej za naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa, albo
zniestawienie. Warunkiem objecia takg ochrong bedzie jedynie dobra wiara sygnalisty — a wiec przekonanie, ze
dokonywane zgtoszenie byto prawdziwe.

Pracodawcy muszg juz dzisiaj zaczg¢ przygotowywac wewnetrzne polityki oraz strukture organizacyjng pionu
przyjmujgcego zgtoszenia i prowadzgcego wewnetrzne postepowania wyjasniajgce. Trzy miesigce okresu
wdrozeniowego to minimalny czas na stworzenie efektywnej procedury i przeszkolenie zatogi.
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JEZELI CYFROWE PLATFORMY PRACY SPRAWUJA
KONTROLE NAD NIEKTORYMI ELEMENTAMI
WYKONYWANIA PRACY, TO BEDZIEMY MIEC DO
CZYNIENIA Z DOMNIEMANIEM STOSUNKU PRACY

Dyrektywa w sprawie poprawy warunkéw pracy za posrednictwem platform adw. Monika Politowska-Bar
internetowych okresla kryteria wskazujgce kiedy nalezy uznac, ze cyfrowa

platforma pracy kontroluje wykonywanie pracy, a spetnienie co najmniej dwéch

z nastepujgcych pieciu skutkuje domniemaniem stosunku pracy:

« ustalanie goérnych limitéw wynagrodzenia,
» zobowigzanie do przestrzegania wigzgcych zasad dotyczacych wygladu lub wykonania pracy,
» nadzorowanie wykonywania pracy lub weryfikowanie jej jakosci,

+ ograniczenie swobody organizowania pracy (m.in. w zakresie wyboru godzin pracy, okreséw nieobecnosci,
przyjmowania i odrzucania zadan),

* ograniczenie mozliwosci rozbudowy bazy klientéw lub wykonywania pracy na rzecz osob trzecich.

Mozliwe bedzie wzruszenie takiego domniemania, jednak ciezar udowodnienia braku stosunku pracy bedzie
spoczywat na cyfrowej platformie pracy. Unijna dyrektywa bedzie miata zastosowanie do cyfrowych platform,
niezaleznie od miejsca prowadzenia przez nie dziatalnosci, jezeli praca za ich posrednictwem bedzie wykonywana
w Unii. Po wejsciu Dyrektywy w zycie (co powinno nastgpi¢ w najblizszych miesigcach), Polska bedzie miata dwa
lata na jej implementacje.

ROWNOSC | INKLUZYWNOSC TAKZE WOBEC
ROZNORODNOSCI POZNAWCZEJ

Pracodawcy zarzgdzajgcy réznorodnoscig czesto koncentrujg sie na tzw. pierwotne;j
tozsamosci pracownikdéw. Wspierajg réznorodnosé i inkluzywnosé w zakresie pici,
wieku, narodowosci, rasy itd. To wazne dziatania. Réznorodno$¢ tych cech nie
r. pr. Zuzanna Rosner-Laskorzynska zawsze gwarantuje jednak tzw. réznorodno$¢ poznawczg (kognitywng) zwigzang
z odmiennymi stylami myslenia i innymi doswiadczeniami. Przyktadowo, pracownicy
réznej ptci mogg miec¢ podobne wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe itp., przez
co ich style myslenia bedg w miare jednorodne.

Tymczasem, to wilasnie odmienne punkty widzenia, style myslenia i doswiadczenia przekiadajg sie na
niestandardowe rozwigzania, przetamywanie schematéw, nowe perspektywy, kreatywnos¢ i innowacyjnos¢. W tym
kontekscie czesto mowi sie o pracownikach nieneuronormatywnych. Potrafig oni np. dostrzega¢ pewne szczegodty,
wzorce, powtarzalne prawidtowosci tam, gdzie osoby neurotypowe ich nie widzg. Czesto cechuje ich takze
tworczos¢, umiejetnos¢ znajdowania nieszablonowych rozwigzan (tzw. thinking outside the box).

Zbudowanie zespotu réznorodnego kognitywnie nie jest fatwe. Wymaga specjalistycznej wiedzy, wnikliwej
obserwaciji, najczesciej rowniez testow psychologicznych pokazujgcych, jak czionkowie zespotu podchodzg do
problemoéw, podejmujg decyzje itd. Zespoty réznorodne poznawczo potrzebujg réwniez odpowiedniego lidera, zeby
atutow nie przycmity wyzwania (np. trudnosci w podejmowaniu decyzji, konflikty relacyjne).
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WAZNOSC ORZECZEN O NIEPELNOSPRAWNOSCI
ORAZ O STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI
PRZEDLUZONA DO 30 WRZESNIA 2024 ROKU

Orzeczenia 0 niepetnosprawnosci oraz orzeczenia 0O stopniu niepetnosprawnosci,
ktérych:

r. pr. Monika Czekanowicz
1. okres wazno$ci uptynatby do dnia 5 sierpnia 2023 roku (tzw. orzeczenia ,covidowe”,
ktérych wazno$c¢ przedtuzano w czasie epidemii Covid-19) oraz

2. okres waznosci uptynat po dniu 5 sierpnia 2023 roku i przed dniem 30 wrzesnia 2024 roku

zachowujg waznos¢ do dnia 30 wrzesnia 2024 roku, chyba ze wydane wcze$niej nowe orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub nowe orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci stanie sie ostateczne.

Pracodawcy powinni zweryfikowaé wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych — objecie przediuzeniem
orzeczen, ktére wygasty we wskazanym wyzej okresie, przywraca im moc obowigzujgca.

RZAD PRZYJAL PROJEKT USTAWY ,,AKTYWNY
RODZIC”, KTORA PRZEWIDUJE WPROWADZENIE
TRZECH NOWYCH SWIADCZEN DLA RODZICOW
MALYCH DZIECI

Anna Nowak Projekt ustawy o wspieraniu rodzicéw w aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu

Prawniczka dziecka ,Aktywny rodzic”, przyjety przez Rade Ministrow 9 kwietnia 2024 r. ma na
celu wsparcie rodzicow dzieci w wieku ztobkowym, poprzez umozliwienie im
skorzystania z jednego z trzech nowych $wiadczen:

1. ,aktywni rodzice w pracy” (tzw. babciowe) - $wiadczenie bedzie wynosito 1.500 zt miesiecznie (w przypadku
dzieci z niepetnosprawnoscig 1.900 zt miesiecznie). Do pobierania tego swiadczenia przez okres maksymalnie 24
miesiecy uprawnieni bedg rodzice dzieci od 12 miesigca zycia, ktérzy bedg aktywni zawodowo, a opieke nad
dzieckiem powierzg m.in. niani lub babci.

2. ,aktywnie w ztobku” - $wiadczenie to bedzie kierowane do rodzicéw dzieci, ktdre uczeszczajg do ztobka, klubu
dzieciecego lub dziennego opiekuna. Swiadczenie bedzie wynosito do 1.500 zt miesiecznie (w przypadku dzieci
z niepetnosprawnoscig do 1.900 zt miesiecznie). Swiadczenie nie bedzie mogto jednak przekraczaé¢ kwoty jakg
rodzice ponoszg za pobyt dziecka w instytucji opieki.

Z tego swiadczenia bedzie mozna skorzysta¢ do ukonczenia roku szkolnego, w ktdrym dziecko ukonczy 3 rok
zycia.
3. ,aktywnie w domu” - ostatnie Swiadczenie bedzie przeznaczone dla rodzicow, ktorzy zdecydowali sie na

pozostanie w domu, aby zaopiekowac sie dzieckiem w wieku od 12. do ukonczenia 35. miesigca zycia i nie sg
aktywni zawodowo.

Swiadczenie ,aktywnie w domu” bedzie wynosito 500 zt miesiecznie i bedzie przystugiwato na analogicznych
zasadach, jak obecnie funkcjonujgcy rodzinny kapitat opiekunczy. Jedyna, kluczowg réznicg bedzie mozliwosé
uzyskania $wiadczenia na kazde, w tym na pierwsze i jedyne dziecko.

Mozliwe bedzie zmienianie (nawet wielokrotnie), danego sSwiadczenia na inne w zaleznosci od indywidualnej
sytuacji danej rodziny. Jednak na to samo dziecko, za dany miesigc, bedzie mozna pobiera¢ tylko jedno
Swiadczenie.

Zgodnie z projektem ustawy, z nowych rozwigzan rodzice bedg mogli skorzysta¢ juz od 1 pazdziernika 2024 r.
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SUBSTANCJE O DZIALANIU REPROTOKSYCZNYM
- NOWE OBOWIAZKI DLA PRACODAWCOW

Trwajg prace nad implementacjg dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (EU)
2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. rozszerzajgcg ochrone pracownikédw o substancje
reprotoksyczne, tj. substancje wptywajgce na nieptodnos$¢, poronienia lub wady
rozwojowe ptodu.

r. pr. Monika Czekanowicz

Do substancji reprotoksycznych naleza: otéw nieorganiczny i jego zwigzki; N,N-dimetyloacetamid; nitrobenzen; N,N-
dimetyloformamid; 2-metoksyetanol; octan 2-metoksyetylu; 2-etoksyetanol; octan 2-etoksyetylu; 1-metylo-2-
pirolidon; rte¢ i nieorganiczne zwigzki rteci dwuwarto$ciowej, w tym tlenek rteci i chlorek rteci (mierzone
w przeliczeniu na rtec); bisfenol A; 4,4’-izopropylidenodifenol; tlenek wegla.

Obowigzkiem pracodawcy bedzie uwzgledniaé substancje reprotoksyczne w przeprowadzanych badaniach
i pomiarach czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, okresowych szkoleniach narazonych
pracownikow czy prowadzeniu rejestru prac, ktérych wykonanie powoduje koniecznos¢ pozostawania w kontakcie
Z tymi substancjami.

Termin implementacji dyrektywy uptyngt w dniu 5 kwietnia 2024 r.

PLANOWANE PRZEDLUZENIE PRAWA POBYTU
OBYWATELI UKRAINY DO 30 WRZESNIA 2025 R.
ORAZ MOZLIWOSC ZLOZENIA WNIOSKU
POBYTOWEGO PRZEZ NIEPRACUJACYCH
CZLONKOW RODZIN

Ewa Mierzynska
Konsultantka imigracyjna Jezeli zmiana wejdzie, obywatele Ukrainy bedg mogli do 30 wrzesnia 2025 roku

kontynuowac pobyt na terytorium RP w oparciu o dotychczasowy status i korzystaé
z przywilejow i Swiadczen przyznanych im przepisami specustawy. Przediuzenie
prawa pobytu o kolejny okres bedzie obowigzywa¢ pomimo wygasniecia ochrony
czasowej UE, co nastgpi 4 marca 2025 .

Kolejng proponowang zmiang jest umozliwienie niepracujgcym cztionkom rodzin obywateli Ukrainy ubiegania sie
0 pobyt czasowy na okres do 3 lat. Zmiana dotyczy na razie cztonkéw rodzin obywateli Ukrainy, ktérzy przebywajg
w Polsce m.in. na podstawie zezwolenia na pobyt w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich
kwalifikacji (Niebieska Karta UE) oraz zezwolenia na pobyt staty. Zmiana nie dotyczy cztonkéw rodzin ob. Ukrainy
przebywajgcych w Polsce w oparciu o zezwolenie na pobyt czasowy i prace. Do tej pory o pobyt czasowy
w Polsce mogli ubiega¢ sie wytgcznie obywatele Ukrainy korzystajgcy z ochrony czasowej w Polsce, jesli celem
ich pobytu w Polsce jest wykonywanie pracy, wykonywanie pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji
(Blue Card) lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Nowe przepisy umozliwig ztozenie wniosku pobytowego
kolejnej grupie obywateli Ukrainy.

Wazng zmiang bedzie réwniez mozliwos¢ przedtuzenia prawa pobytu obywateli Ukrainy poprzez ztozenie
uproszczonego wniosku pobytowego w formie elektronicznej. Uzyskanie zezwolenia na pobyt w tym trybie
umozliwi dostep do rynku bez zezwolenia na prace oraz zagwarantuje mozliwosé otworzenia jednoosobowej
dziatalnosci gospodarcze;.
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Let's talk about RODO... w dyscyplinowaniu, karaniu i zwalnianiu pracownikow

ET'S TALK ABOUT

':> 10 maja

Godz. 16:00 - 16:45

Biuro Kancelarii,

ulica Bonifraterska 17,

Warszawa

Raczkowski “o

Zapraszamy na pierwsze spotkanie z nowego cykKlu,
podczas ktérego porozmawiamy o:

* Niezbednosci do celu i minimalizacji danych
w procesach przetwarzania danych

* Przechowywaniu dokumentéw zwigzanych z tymi
czynnosciami

» Osobach, ktére uczestniczg w tych czynnosciach —
w tym rowniez o upowaznieniach

* Realizacji praw podmiotéw danych — o czym musimy
informowac¢, jakie kopie danych wyda¢ na zgdanie
podmiotu danych

Rejestracjaw LINKU
Termin: 10 maja 2024

SZKOLENIE | Czy pracodawca moze skorzysta¢ na ESG i DEI?

SZKOLENIE

CZY PRACODAWCA
MOZE SKORZYSTAC
NA ESG | DEI?

15 MAJA | 10:00 - 13:00 |
SZKOLENIE PEATNE

Raczkowski

Zapraszamy na warsztat, podczas ktérego zostanag
podjete kwestie m.in.:

+ Kto i kiedy bedzie miat obowigzek raportowac kwestie
zréwnowazonego rozwoju

« Czym sg standardy ESG  (Srodowisko,
Spoteczenstwo, Lad Korporacyjny)

* Czy pracodawca moze skorzysta¢ na ESG & DEI

+ Skad sie wzieto DEI (Réznorodnosé, RoOwnoseé,
Inkluzywnos¢)

» Jak sie przygotowa¢ do wdrozenia DEI

Rejestracja w LINKU
Termin: 15 maja 2024
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https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-czy-pracodawca-moze-skorzystac-na-esg-i-dei.html
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