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TEMATY

Pracodawcy zatrudniajgcy od 50 oséb musza wdrozy¢
procedury zgtoszen wewnetrznych do 25 wrzesdnia

po skonsultowaniu jej ze zwigzkami lub
przedstawicielami pracownikow

Nowe prawo chroni nie tylko sygnalistow

Pracodawcy zobowigzani do zwiekszenia ochrony
pracownikéw przed reprotoksynami

Nawet bez uchwaty walnego zgromadzenia plan
akcyjny moze by¢ programem motywacyjnym
z odroczonym opodatkowaniem i stawka 19%

Siedem dni na ztozenie powiadomienia o powierzeniu
pracy obywatelowi Ukrainy

Od 1 stycznia 2026 r. B2B i zlecenie wliczane do stazu
pracy — jest projekt ustawy
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PRACODAWCY ZATRUDNIAJACY OD 50 OSOB
MUSZA WDROZYC PROCEDURY ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH DO 25 WRZESNIA

PO SKONSULTOWANIU JEJ ZE ZWIAZKAMI
LUB PRZEDSTAWICIELAMI PRACOWNIKOW s dr Ewelina Rutkowska

Wszystkie osoby zatrudnione, ktére dowiedzg sie o naruszeniu prawa w firmie, bedg miaty prawo dokonaé
zgtoszenia. Pracodawcy bedg musieli takim osobom zapewni¢ ochrone przed dziataniami odwetowymi, chronic¢
ich tozsamos¢ i zweryfikowaé zgtoszone informacje. Dlatego ustawa nakazuje pracodawcom skonsultowanie
procedur ze zwigzkami lub przedstawicielami oséb zatrudnionych. Chodzi o to, aby pracownicy mogli przedstawi¢
swoje postulaty, skoro to oni sg ,beneficjentami” ustawy.

Konsultacje majg byé przeprowadzone 2z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi albo wybranymi
przedstawicielami osob zatrudnionych. W przypadku zwigzkéw zawodowych, znajdg zastosowanie standardowe
zasady. Jezeli u danego pracodawcy nie dziata zadna organizacja zwigzkowa, konieczne jest wytonienie
przedstawicieli oséb zatrudnionych.

Nie jest jasne czy takg role moze pelni¢ Rada Pracownikdéw, ktéra nie reprezentuje wszystkich osdb
zatrudnionych, a tylko pracownikéw. Uwazamy jednak, ze nie ma obowigzku powotania catkowicie nowego ciata,
tylko dla celéw konsultacji procedury zgtoszen wewnetrznych. Do konsultacji procedury radzie pracownikdow
mozna przydac przedstawicieli osob zatrudnionych na podstawie innych umaow.

Zwiazki zawodowe moga pomagaé¢ sygnalistom w dokonaniu zgtoszenia. Mogg czuwac nad prawidtowoscig
wykonywania procedur zgtoszen wewnetrznych, zgtaszaé dziatania odwetowe czy zapewniaé pomoc prawng
sygnalistom, ktorzy by dziatan odwetowych doswiadczyli. Nie mozna tez wykluczy¢, ze organizacje zwigzkowe
bedg same dokonywaé zgtoszeh zewnetrznych, czyi informowac o naruszeniu prawa organy publiczne.




NOWE PRAWO CHRONI NIE TYLKO SYGNALISTOW

Ustawa o ochronie sygnalistow, wbrew swojemu tytutowi, nie chroni jedynie
osob, ktére (w dobrej wierze) dokonuja zgtoszen naruszenia prawa. Chroni takze
osoby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzane z sygnalista.
One takze nie moga doswiadczy¢ zadnych dzialan odwetowych, w tym nie
mozna przeciwko nim kierowaé pozwéw cywilnych ani oskarzen w zwigzku
ze zgtoszeniem. adw. dr Damian Tokarczyk

Osoba pomagajaca w zgtoszeniu

W trakcie prac nad ustawg centrale zwigzkowe podnosity, ze chcg odgrywac role posrednikow miedzy
sygnalistami a pracodawcg. To jest mozliwe — przedstawiciele zwigzkéw mogg pomagac sygnalistom w dokonaniu
zgtoszenia. Taka pomoc moze polega¢ na pouczeniu o trybie dokonania zgtoszenia, uprawnieniach sygnalisty czy
wsparciu przy sformutowaniu konkretnego zgtoszenia. Pomocy w dokonaniu zgtoszenia moze udzieli¢ tez inna
osoba — wspotpracownik czy przetozony. Warto podkreslic zwlaszcza ten ostatni aspekt. Przetozony, ktéry
dowiaduje sie od podwiadnego o naruszeniu prawa moze pomoc sygnaliscie (skierowa¢ go na wiasciwy tryb
dokonania zgtoszenia) albo samodzielnie dokona¢ zgtoszenia.

Osoba powigzana z sygnalistg

Zgtoszenie naruszenia naraza sygnaliste na dziatania odwetowe. Dziatania odwetowe wymierzone w takg osobe
mogg posrednio godzi¢ takze w dobra lub interesy innych oséb. Moga sie takze zdarza¢ sytuacje odwrotne —
dziatania odwetowe mogg bezposrednio godzi¢ w inng osobe (np. wspodtpracownika sygnalisty albo cztonka jego
rodziny) i w ten sposéb posrednio dotyka¢ samego sygnaliste. Z tego powodu zakaz dziatan odwetowych
obejmuje roéwniez takie osoby, ktére z uwagi na bliskg relacje z sygnalistg, mogtyby doswiadczy¢ dziatan
odwetowych.

Moze tu chodzi¢ o wspdtpracownikdw sygnalisty i che¢ pogorszenia jego relacji z osobami wspotpracujgcymi.
Ustawa wymienia takze osoby najblizsze (w tym osoby pozostajgce we wspdlnym pozyciu), ktére moglyby
np. zosta¢ pozwane lub oskarzone przez osobe chcgcg zniechecic¢ sygnaliste do eskalowania zgtoszenia.

Zakres ochrony

Wszystkie wymienione osoby (sygnalista, osoba pomagajaca w zgtoszeniu i powigzana z sygnalistg) majg ten
sam zakres ochrony. Zabronione jest stosowanie wobec nich dziatan odwetowych, w tym takze préby ich
stosowania albo grozby. Zabronione jest tez kierowanie przeciwko nim oskarzen i roszczen w zwigzku
Z naruszeniem tajemnicy (np. przedsiebiorstwa) albo naruszenie praw autorskich przy zgtoszeniu.

Stosowanie dziatan odwetowych bedzie przestepstwem zagrozonym karg grzywny, ograniczenia wolnosci lub
pozbawienia wolnosci do lat 2. Jesli sprawca dziatatby uporczywie (przez dtuzszy czas lub po zwrdceniu mu
uwagi), grozi¢ mu bedzie do 3 lat pozbawienia wolnosci.
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PRACODAWCY ZOBOWIAZANI DO ZWIEKSZENIA
OCHRONY PRACOWNIKOW PRZED REPROTOKSYNAMI

Zmiana art. 222 Kodeksu pracy rozszerzyta ochrone pracownikdw o0 substancje
reprotoksyczne, tj. substancje wptywajgce na nieptodnos¢, poronienia lub wady rozwojowe
ptodu. Trwajg prace nad aktami wykonawczymi, ktére naktadajg na pracodawcow

nowe obowigzki. r.pr. Monika Czekanowicz

Zgodnie z nowelizacjg dgzeniem pracodawcy powinno by¢ zastgpienie substancji reprotoksycznych substancjami
mniej szkodliwymi dla zdrowia. Jezeli nie jest to mozliwe, substancja ma by¢ wytwarzana i uzywana w systemie
zamknietym. Dopiero jezeli z przyczyn technicznych substytucja oraz obieg zamkniety nie sg mozliwe, pracodawca
jest uprawniony do wprowadzenia srodkow profilaktycznych ograniczajgcych stopieh narazenia.

Pracodawca zobowigzany bedzie do:

1.
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uwzgledniania substancji reprotoksycznych w badaniach i pomiarach czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

analizowania charakteru, stopnia i czasu trwania narazenia pracownikOw na ryzyko zagrozenia zdrowia;

przygotowania oceny zagrozenia zdrowia i bezpieczehstwa pracownikéw oraz ustanowienia srodkow, ktore
nalezy podjg¢ celem wyeliminowania lub zmniejszenia ryzyka;

rejestrowania prac w kontakcie z substancjami reprotoksycznymi oraz rejestrowania pracownikow
zatrudnionych przy tych pracach oraz przechowywania ww. rejestrow przez okres 40 lat po ustaniu narazenia;

udostepnienia Panstwowej Inspekcji Pracy informacji o prowadzonej dziatalnosci lub procesach
przemystowych dla ktérych wykorzystywane sg substancje reprotoksyczne, liczby narazonych pracownikow
oraz podjetych srodkdéw zapobiegawczych i uzywanego sprzetu ochronnego;

informowania pracownikow zatrudnionych w warunkach narazenia o:

a) pojemnikach, opakowaniach i instalacjach  zawierajgcych  substancje  reprotoksyczne
oraz wymaganiach dotyczacych oznakowania i znakach ostrzegawczych;

b) wymaganiach higienicznych, ktére powinny by¢ spetnione w celu ograniczenia narazenia na dziatanie
substancji reprotoksycznych;

¢) koniecznosci uzywania Srodkéw ochrony indywidualnej oraz pozostawiania oddzielnego miejsca
do odrebnego przechowywania ubran codziennych i ochronnych;

d) odpowiednim czyszczeniu sprzetu ochronnego, odpowiednim jego przechowywaniu i wymianie
lub naprawie w przypadku uszkodzenia;

e) dziataniach podejmowanych w celu zapobiegania wypadkom oraz dziataniach koniecznych
do podjecia przez pracownikdéw podczas dziatan ratowniczych oraz wypadkéw.

okresowego szkolenia narazonych pracownikow w zakresie ryzyka dla zdrowia, jakie wynika z oceny
zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa i dodatkowego ryzyka wynikajgcego z palenia tytoniu oraz srodkéw
ostroznosci, ktére powinny by¢ podejmowane w celu ograniczenia narazenia;

konsultowania z przedstawicielami pracownikow wszelkich dziatan zwigzanych projektowaniem i realizacjg
dziatan zapobiegajgcych narazeniu na dziatanie substancji reprotoksycznych.




NAWET BEZ UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA
PLAN AKCYJNY MOZE BYC PROGRAMEM
MOTYWACYJNYM Z ODROCZONYM
OPODATKOWANIEM | STAWKA 19%

Co do zasady, przychéd z pracowniczych programow akcyjnych powstaje w momencie
nieodpfatnego lub czeéciowo nieodptatnego otrzymania akgji i jest kwalifikowany jako ~ 4°f-Ped-Joanna Stolarek
przychod ze stosunku pracy Ilub z dziatalnosci wykonywanej osobiscie.

W  konsekwencji, podlega on opodatkowaniu progresywnemu (do 32%)

i sktadkom ubezpieczeniowym.

Jednak w przypadku spetnienia okreslonych warunkéw, moment podatkowy moze zosta¢ odroczony do chwili
sprzedazy akcji, a stawka opodatkowania wynosi 19% i nie ptaci sie sktadek ubezpieczeniowych.

Jednym z warunkdw jest utworzenie programu w oparciu o uchwate walnego zgromadzenia.

Wojewddzki Sgd Administracyjny w Krakowie, wskazat w niedawnym wyroku, ze do warunku tego nalezy podejs¢
liberalnie, gdyz w innych jurysdykcjach uprawnionymi do tworzenia pracowniczych programdéw motywacyjnych
mogg by¢ réwniez inne organy (np. zarzad czy rada dyrektorow). W takich wypadkach, dla osiggniecia celu
regulacji, nalezy zdaniem Sadu, dopusci¢, ze réwniez w tego typu programach pierwszym momentem
podatkowym jest sprzedaz akcji.

Powyzszy wyrok wpisuje sie w szersza, liberalng linie orzecznictwa Naczelnego Sgadu Administracyjnego.
Majac to na wzgledzie, warto ponownie przeanalizowaé swoje podejscie do opodatkowania programow
motywacyjnych funkcjonujgcych w spoice.

SIEDEM DNI NA ZLOZENIE POWIADOMIENIA
O POWIERZENIU PRACY OBYWATELOWI UKRAINY
Pracodawca, ktéry chce zatrudni¢ obywatela Ukrainy moze zalegalizowa¢ jego prace

poprzez ztozenie powiadomienia o powierzeniu pracy. Od 1 lipca 2024 r. termin
na ztozenie tego powiadomienia wynosi 7 dni. Dotychczas byto to 14 dni.

apl. adw. Anna Bloch-Kurzynska

Ztozenie powiadomienia w dalszym ciggu pozostaje bezptatne. Jesli w trakcie zatrudnienia nastgpi obnizenie
wynagrodzenia, liczby godzin pracy lub wymiaru pracy, a takze zmiana rodzaju umowy, stanowiska lub rodzaju
powierzonej pracodawcy, pracodawca powinien ztozy¢é nowe powiadomienie w terminie 7 dni. W przypadku
zawierania kolejnej umowy, ktéra zawiera takie same warunki zatrudniania, pracodawca nie ma obowigzku
sktadania nowego powiadomienia. W takiej sytuacji uwaza sie, ze jest to kontynuacja zatrudnienia, a nie
powierzenie pracy na nowo. Jesli jednak, kolejna umowa bedzie zawierana po przerwie, konieczne bedzie
ztozenie nowego powiadomienia.
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OD 1 STYCZNIA 2026 R. B2B | ZLECENIE WLICZANE

DO STAZU PRACY - JEST PROJEKT USTAWY

Pracownikom, ktérzy wczesniej byli zatrudnieni na podstawie innych stosunkow
prawnych niz stosunek pracy do okresu zatrudnienia bedg wliczane okresy
samozatrudnienia, wspotpracy na umowie zlecenia lub umowie agencyjnej, ale tez
okresy dziatalnosci m.in.:

+ jako tworca lub artysta,
» w zakresie wolnego zawodu,
+ jako niania (w ramach ,umowy uaktywniajgcej”),

* jako wspolnik jednoosobowej spotki z 0.0. oraz wspdlnik spotki jawnej,
komandytowej lub partnerskie;.

Wliczane bedg okresy, za ktore zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz okresy zwolnione
ze skfadek na podstawie odrebnych przepiséw (studenci, ulga na start). Wlicza¢ bedzie sie takze udokumentowany,
przebyty za granicg okres innej niz zatrudnienie dziatalnosci zarobkowej. Obecnie projekt nie przewiduje,

aby do stazu pracy miat by¢ wliczany okres wspétpracy na podstawie umowy o dzieto.

Projekt potwierdza, ze uprawnienia pracownicze wynikajgce z wliczenia wskazanych wyzej okresow przystugiwaé
beda od dnia wejscia w zycie ustawy, tj. od 1 stycznia 2026 r. Odpowiednio dtugie vacatio legis potrzebne jest, aby
pracownicy mieli czas na dostarczenie zaswiadczen z ZUS a pracodawcy na ustalenie stazu pracy na nowych

zasadach i ewentualne zmiany w przepisach zaktadowych.

r.pr. Jan Rabczuk
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PRO HR Cafe | Road map zwolnienia grupowego — jak bezpiecznie dojecha¢ do celu
i nie popetni¢ bledu

Zapraszamy na nietypowy odcinek PRO HR Cafe.
Nietypowy, bo tym razem Bartlomiej Raczkowski

?-Fo zajmie miejsce goscia spotkania.

R Podczas najblizszego spotkania porozmawiamy
CAFE o zwolnieniach grupowych:

Road map zwolnienia grupowego — jak bezpiecznie e Za i przeciw: zwolnienia grupowe a indywidualne
dojechac do celu i nie popetni¢ btedu . .
(z przyczyn niedotyczgcych pracownika)
* Aspekty formalne i proceduralne zwolnieh grupowych
+ Zwolnienia grupowe a szczegolna ochrona trwatosci
stosunku pracy
» Kryteria doboru do zwolnienia
* Programy dobrowolnych odejs¢ a outplacement —
czyli jak wspiera¢ pracownikéw podczas zwolnieh

Rejestracja w LINKU
Termin: 30 lipca 2024

MASTERCLASS 2024

MASTERCLASS 2024

9-10 September 2024
16-17 September 2024

Juz we wrzesniu zapraszamy na Masterclass - szkolenie w jezyku angielskim dla oséb zajmujgcych sie
prawem HR w praktyce.

DATA: 9-10 wrzes$nia, 16-17 wrzes$nia 2024
LOKALIZACJA: Online

Chcesz do nas dotgczy¢? Skontaktuj sie z Anng Kaszynskg: anna.kaszynska@raczkowski.eu

TR



https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/pro-hr-cafe-road-map-zwolnienia-grupowego-jak-bezpiecznie-dojechac-do-celu-i-nie-popelnic-bledu.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/pro-hr-cafe-road-map-zwolnienia-grupowego-jak-bezpiecznie-dojechac-do-celu-i-nie-popelnic-bledu.html
https://raczkowski.eu/en/news/raczkowski-events/2024/masterclass.html
mailto:anna.kaszynska@raczkowski.eu
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SZKOLENIE | Postepowania wyjasniajgce pod rzagdami nowej ustawy

SZKOLENIE

OSTEPOWANIA
WYJASNIAJACE

POD RZADAMI
NOWEJ USTAW

12 WRZESNIA | 10:00 - 13:00 |
SZKOLENIE HYBRYDOWE

lus Laboris Poland Global HR Lawyers

Y .
L L 4 Raczkowski

Zapraszamy na praktyczne szkolenie,
podczas ktérego powiemy:
* co zrobi¢ po otrzymaniu zgtoszenia,
* kto powinien wiedzie¢ o tym, Ze mamy
chronionego sygnaliste,
* kogo musimy chronié, oprécz sygnalisty,
* na czym konkretnie polega ochrona sygnalisty,
* kto powinien prowadzi¢ postepowania wyjasniajgce,
+ jakie mozliwosci dowodowe ma pracodawca,
* jak sporzadzi¢ raport i kto powinien mie¢
do niego dostep.

Rejestracja w LINKU
Termin: 12 wrzesnia 2024

Compliance Day 2024

‘ ‘ lus Laboris awyers
» L 4 Raczkow: 3 PAZDZIERNIKA 2024

COMPLIANCE DAY

2024

Zapraszamy do wziecia udziatu w VIl edycji konferencji Compliance Day.

DATA: 3 pazdziernika 2024 roku

LOKALIZACJA: Hotel Verte, Podwale 3/5, 00-252 Warszawa

Szczegotowa agenda i rejestracja w LINKU
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https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-postepowania-wyjasniajace-pod-rzadami-nowej-ustawy.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/compliance-day-2024.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-postepowania-wyjasniajace-pod-rzadami-nowej-ustawy.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/compliance-day-2024.html

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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