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TEMATY

Dobre praktyki - Dziatania afirmatywne w firmach

Jezeli sad nakaze zatrudnianie zwolnionego
pracownika na czas procesu, a potem pracodawca
wygra sprawe, to nie moze zagda¢ zwrotu
wynagrodzenia

Pracodawca nie odzyska btednie nadptaconych
Swiadczen

Dyrektywa o przejrzystosci wynagrodzen —
przygotowywac trzeba sie juz teraz

Podwyzka odpisu na zfé§s do 2.417,14 zt

Minimalny prég wynagrodzenia dla ubiegajgcych sie
o Blue Card wzrasta do 10.733,22 zt
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DOBRE PRAKTYKI - DZIALANIA AFIRMATYWNE W FIRMACH

Wzrasta znaczenie programéw réznorodnosci, rownosci i wigczenia (Diversity,
Equity & Inclusion). Przy czym pracodawcy z reguly ostrozniej podchodzg do
siwardych” dziatan afirmatywnych (np. awans z uwagi na pochodzenie etniczne),
a wiekszy nacisk ktadg na dziatania takie, jak np. wdrazanie wspierajgcych inicjatyw
dla ogdtu zatrudnionych (zwiekszanie bezpieczenstwa i dobrostanu psychicznego
w pracy), eliminowanie uprzedzen (szkolenia, polityki), organizowanie programoéw
mentoringowych i pracowniczych grup dziatajgcych na rzecz réznorodnosci I -Pr-ZuzannaRosner-Laskorzyfiska,

i wymiany pogladéw, zwiekszenie inicjatyw w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci Stgrsizeisr:a}‘f””;fga
biznesu.

Wskazowki, jak tworzy¢ srodowisko DE&I: zidentyfikowanie potrzeb pracownikéw i grup potrzebujgcych
dziatan DEI, potaczenie warto$ci DEI z procesami HR-owymi, budowanie $wiadomosci w zakresie DEl,
aktywne zaangazowanie manageréw i zespotéw P&C.

JEZELI SAD NAKAZE ZATRUDNIANIE
ZWOLNIONEGO PRACOWNIKA NA CZAS PROCESU,
A POTEM PRACODAWCA WYGRA SPRAWE, TO NIE
MOZE ZADAC ZWROTU WYNAGRODZENIA

Jezeli pracodawca zwolnit chronionego pracownika, sgd moze nakazac¢ zatrudnianie go
do zakonczenia procesu. Z kolei w odniesieniu do wszystkich pracownikow
(chronionych i nie chronionych), jezeli sad | instancji przywraca pracownika do pracy,
to moze nakaza¢ zatrudnianie go do prawomocnego zakonczenia postepowania.

Katarzyna Sobon
Starsza prawniczka

Moze wiec by¢ tak, ze pracodawca w czasie procesu lub w okresie pomiedzy instancjami zatrudnia

zwolnionego pracownika, a potem wygrywa proces. Jednak nawet wygrana nie daje mu podstawy do zgdania
zwrotu wyptaconych wynagrodzen.

Pracownik bowiem wykonywat prace, z ktérej efektow pracodawca korzystat. Nie ma mozliwosci zwrécenia mu
tego czasu ani korzysci, ktére pracodawca dzieki niemu uzyskat. Nie ma wiec podstaw do domagania sie
zwrotu wynagrodzenia, ani tez innych swiadczen zwigzanych z pracg przyznanych w tym okresie.

Jesli pracodawca nie ma mozliwosci powierzenia pracownikowi dotychczasowej pracy i zdecyduje sie na
wyptate wynagrodzenia przestojowego, to réwniez nie ma podstaw do domagania sie zwrotu. Pracownik moze
twierdzi¢, ze byt gotowy do wykonywania pracy i podjatby jg, gdyby tylko otrzymat takg mozliwosc.
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PRACODAWCA NIE ODZYSKA BLEDNIE
NADPLACONYCH SWIADCZEN

Wyptata wynagrodzenia w zawyzonej wysokosci na skutek btedu pracodawcy nie obliguje
pracownika do zwrotu nadptaty. Pracownik, ktéry otrzymat zawyzone Swiadczenie, ma

prawo uznaé, ze pracodawca — profesjonalny podmiot - ktéry korzysta

z ,wyspecjalizowanych stuzb” naliczajacych ptace potrafi wiasciwie wyliczy¢ r.pr. Edyta Jagietto,
wynagrodzenie, a zatem wyptacit pensje we wiasciwej wysokosci. W konsekwenciji Starsza prawniczka
bezpodstawnie wzbogacony pracownik nie musi liczy¢ sie z obowigzkiem zwrotu Opiekun Klienta

otrzymanej nadptaty. Ewentualne potrgcenie tej nadwyzki z nastepnego wynagrodzenia
jest mozliwe tylko za pisemng zgodg pracownika.

Analogicznie jezeli pracodawca-profesjonalista omytkowo wyrazi zgode na urlop pracownika w wyzszym
wymiarze niz mu przystuguje i pracownik juz wykorzysta ten dodatkowy urlop, to pracodawca nie ma podstaw
do zadania odpracowania tych dni, czy potragcenia ich z przysztego urlopu.

“ DYREKTYWA O PRZEJRZYSTOSCI
WYNAGRODZEN - PRZYGOTOWYWAC TRZEBA
SIE JUZ TERAZ

Panstwa czionkowskie majg czas do 7 czerwca 2026 r. na implementacje Dyrektywy
0 przejrzystosci wynagrodzeh. Pracodawcy nie mogg jednak zwleka¢ z dziataniami.
Juz teraz powinni podjg¢ odpowiednie kroki, aby sprosta¢ nowym regulacjom.

adw. Natalia Krzyzankiewicz,
Starsza prawniczka

Jednym z gtdwnych zatozen Dyrektywy jest posiadanie przez pracodawcéw systemow wynagrodzen, ktére
zapewniajg rowne wynagrodzenie za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci. Kazdy pracodawca
powinien przyjrze¢ sie i zrewidowa¢ obecne struktury wynagrodzen, a takze dokonaé warto$ciowania
stanowisk pracy. Pracownicy uzyskajg szerszy dostep do informacji o wynagrodzeniach, np. dostep do
kryteriow, stosowanych do okreslenia wynagrodzenia (ktéore musze by¢ neutralne pod wzgledem pici),
poziomow wynagrodzen oraz progresji wynagrodzen. Bedg mogli zada¢ informacji o wynagrodzeniach
pracownikdw wykonujgcych takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci. Oznacza to koniecznosé
okreslenia neutralnych piciowo kryteriow podwyzek oraz konkretnych stawek wynagrodzenia oraz ich
poziomow dla wszystkich pracownikéw. Stworzenie prawidtowej struktury wynagrodzen bedzie dtugotrwatym
procesem i nie bedzie to zadanie jednorazowe. Konieczna bedzie periodyczna weryfikacja, czy system spetnia
wymogi wynikajgce z Dyrektywy.

Kolejng rewolucyjng zmiang jest raportowanie luki ptacowej (czyli ré6znicy miedzy Srednimi wynagrodzeniami
kobiet i mezczyzn). Pracodawcy powinni juz teraz policzy¢ luke ptacowg, aby wiedzie¢, czy muszg podjgé
dziatania korygujgce. Wynik na poziomie co najmniej 5% powinien by¢ ostrzezeniem dla pracodawcow.
Konieczne bedzie wéwczas podjecie dziatan majgcych na celu zmniejszenie luki ptacowej co czasu
implementacji dyrektywy.

Dyrektywa wprowadzi takze nowe wymogi dotyczgce procesu rekrutacyjnego. Zmiany w tym obszarze bedag
nieuniknione. Kandydaci bedg mieli prawo do ,Swiadomych” negocjacji. Oznacza to konieczno$é
przekazywania informacji o widetkach wynagrodzeh Iub minimalnym wynagrodzeniu na oferowanym
stanowisku przed pierwszg rozmowg kwalifikacyjng (np. w tresci ogtoszen o prace). Pytania o dotychczasowe
wynagrodzenie bedg niedopuszczalne, a oferty pracy bedg musiaty by¢ neutralne pod wzgledem pici
(feminatywy i muskulatywy dla hazw wszystkich stanowisk pracy).
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PODWYZKA ODPISU NA ZFSS DO 2.417,14 ZL

Kwota odpisu podstawowego na fundusz socjalny bedzie wynosi¢ 2.417,14 zt. Oznacza to
wzrost o ponad 500 zt. Jest to konsekwencja wzrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w drugim pétroczu 2023 r. (komunikat Prezesa GUS z 16 lutego br.)

i odmrozenia odpisu, po kilkuletnim zatrzymaniu go na statym poziomie. Jan Rabczuk,
Prawnik

Taki wzrost odpisu na ZFSS oznacza, ze pracodawcy tworzacy fundusz muszg zarezerwowaé na ten cel
znacznie wieksze srodki. Z drugiej strony, na kontach funduszy bedzie w tym roku wiecej pieniedzy, co otwiera
nowe mozliwosci finansowania dziatalnosci socjalne;.

Wydatki firm wzrosng tez w sytuacji, gdy nie tworzg funduszu, ale wyptacajg pracownikom swiadczenie
urlopowe. Wysokos$¢ takiego swiadczenia bowiem takze zalezy od kwoty odpisu.

MINIMALNY PROG WYNAGRODZENIA DLA
UBIEGAJACYCH SIE O BLUE CARD WZRASTA DO
10.733,22 Z¢L

W 2024 r. pracownicy-cudzoziemcy ubiegajacy sie o zezwolenie na pobyt czasowy

w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji (Blue

Anna Bloch-Kurzyfiska,  Card/Niebieska karta UE) muszg wykazaé, ze ich miesieczne wynagrodzenie jest nie
Prawniczka nizsze niz 10.733,22 zt brutto miesiecznie.

Jest to wzrost 0 1.214 zt w stosunku do roku 2023 r. Nowa kwota minimalnego wynagrodzenia jest stosowana
réwniez do wnioskow ztozonych w okresie od 01.01.2024 r. do dnia ogtoszenia przecietnego wynagrodzenia,
tj. 09.02.2024 r. Cudzoziemcy aplikujgcy w tym okresie powinni zweryfikowa¢ czy w dalszym ciggu spetniajg
warunek osiggania odpowiednio wysokiego wynagrodzenia. Do postepowan rozpoczetych 2023 r. stosujemy
kwote z 2023 r., tj. 9519,22 zt.

Wzrost minimalnego progu wymaganego do uzyskania Niebieskiej Karty UE zwigzany jest z ogtoszeniem
przez Gtowny Urzad Statystyczny przecietnego wynagrodzenia w gospodarce w 2023 r., ktdére wyniosto
7155,48 zt. Jednym z warunkéw ubiegania sie o Niebieskg Karte UE jest wykazanie, ze cudzoziemiec osigga
wynagrodzenie na poziomie nie nizszym niz rownowartos¢ 150% kwoty przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku.
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AKTUALNOSCI /| WYDARZENIA

SZKOLENIE | Wypadek przy pracy — warsztat dla pracodawcow

SZKOLENIE

WYPADEK PRZY PRACY -
WARSZTAT DLA

PRACODAWCOW

7 MARCA | 10:00- 14:00 |
SZKOLENIE PtATNE

Raczkov(/;l:i

Rejestracja w LINKU
Termin: 7 marca 2024

Zapraszamy na praktyczne warsztaty, podczas
ktorych dowiesz sie:

+ jakie czynnosci  powiniene$/powinnas  podjac
bezzwtocznie po wypadku;

+ jakie okolicznosci majg istothe znaczenie dla
ustalenia odpowiedzialnosci prawnej za wypadki;

* jakie sg wspotzaleznosci pomiedzy postepowaniami
toczacymi sie po wypadku; na ktére z nich
powinienes zwracac szczegoélng uwage;

+ z jakich instrumentéw prawnych mozesz skorzystaé,
aby poméc poszkodowanemu/jego rodzinie;

+ jakie sg typowe ,grzechy” pracodawcow w sprawach
wypadkowych;

* czyijak mozesz ograniczy¢ ryzyko odpowiedzialno$ci
za wypadki.

SZKOLENIE | Rekrutacja zgodna z RODO

SZKOLENIE

REKRUTACJA ZGODNA
Z RODO

15 MARCA| 10:00- 14:30
SZKOLENIE PEATNE

Raczkovigm

Zapraszamy na praktyczne szkolenie, podczas
ktoérego przejdziemy przez wszystkie zagadnienia

kluczowe dla zgodnosci rekrutacji z RODO.

Podczas warsztatu dowiesz sie, jak prawidtowo

stosowa¢ zasady przetwarzania danych w procesie
rekrutacji, tj. w szczegoélnosci, jak postepowaé po
zakonczeniu procesu rekrutacji, co przechowywacé, jak
dtugo ( z uwzglednieniem wyroku NSA z 20 lutego
2024.), ale to nie wszystko!

Rejestracja w LINKU
Termin: 13 lutego 2024


https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-rekrutacja-zgodna-z-rodo.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-rekrutacja-zgodna-z-rodo.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-wypadek-przy-pracy-warsztat-dla-pracodawcow.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-wypadek-przy-pracy-warsztat-dla-pracodawcow.html

AKTUALNOSCI /| WYDARZENIA

SZKOLENIE | Zatrudnianie cudzoziemcé4w oczami HR — teoria i praktyka, jak
weryfikowac status? jak nie popetni¢ btedu?

Przed nami praktyczne szkolenie, a w nim:

SZKOLENIE

Pracodawca w zderzeniu z przepisami. Jak zrozumie¢

ZATRUDNIANIE imigracje?

CUDZOZIEMCOW OCZAMI + Zasady ogolne, wyjatki oraz ,wyjatki od wyjgtkow”.

HR - TEORIA | PRAKTYKA. Kiedy dziatanie nie jest potrzebne?

JAK WERYFIKOWAC ' « Odrebny status obywateli Ukrainy. Na co zwraca

:IA;E'E? JAK RS POTELNIC uwage pracodawca zatrudniajgcy obywatela Ukrainy?
EDU? Na czym polega ochrona czasowa UE?

R koLtnit PR 8 « Jak weryfikowaé status imigracyjny kandydatow?
O jakie dokumenty prosi¢? A o ktore nie prosi¢?

+ Dokumenty legalizujgce prace. Jakie dziatania
podejmuje pracodawca?

+ Imigracja z punktu widzenia HR — studium przypadku.
Jakie dziatania podjg¢ przed zatrudnieniem, a jakie
w nastepstwie zatrudnienia?

Rejestracja w LINKU + Najczestsze ,wpadki” pracodawcéw. Jak nie zaliczy¢

Termin: 19 marca 2024 btedu?

* Zmiany w przepisach. Co zmienito sie niedawno, co
zmieni sie w najblizszym czasie? Na co sie
przygotowac.

Raczkovxgg



https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/zatrudnianie-cudzoziemcow-oczami-hr-teoria-i-praktyka,-jak-weryfikowac-status-jak-nie-zaliczyc-wpadki.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/zatrudnianie-cudzoziemcow-oczami-hr-teoria-i-praktyka,-jak-weryfikowac-status-jak-nie-zaliczyc-wpadki.html

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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