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TEMATY

Ustalenie procedury whistleblowing wymaga czterech
krokéw: (1) opracowania, (2) konsultacji,
(3) wdrozenia i (4) ogtoszenia

Pracodawca, ktory omytkowo nie naliczat i nie
odprowadzat na konto pracownika wptat do PPK,
powinien zrekompensowa¢ pracownikowi szkode

Zwrot kosztow zwigzanych z wykorzystaniem
prywatnego samochodu do celow stuzbowych

nie powoduje powstania przychodu u pracownika

Rzad pracuje nad uregulowaniem pracy
w wysokich temperaturach

Karty pobytu CUKR dla obywatelu Ukrainy
od 2025 roku

AKTUALNOSCI / WYDARZENIA



USTALENIE PROCEDURY WHISTLEBLOWING
WYMAGA CZTERECH KROKOW:

(1) OPRACOWANIA, (2) KONSULTACJI,

(3) WDROZENIA | (4) OGLOSZENIA

adw. dr Damian Tokarczyk

Wiekszos¢ przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow wejdzie w zycie juz 25 wrzesnia 2024 r. Od tej daty
sygnalisci moga juz dokonywaé zgtoszen i musza byé chronieni. Brak procedury moze to znacznie
utrudni¢ i narazi¢ firmy i ich kierownictwo na rézne ryzyka — nawet odpowiedzialnos¢ karng za ujawnienie
tozsamosci sygnalisty czy za dziatania odwetowe.

Krok pierwszy — opracowanie projektu

Procedura zgtoszen wewnetrznych musi powsta¢ w zgodzie z dotychczasowymi regulacjami w firmie. Czesto
oznacza to dopasowanie globalnych polityk speak-up do wymogoéw polskiego prawa. Nie jest wystarczajgce
objecie polskiej spotki politykg globalng. Musi ona zosta¢ dostosowana do polskich realiéw i opracowana jako
osobny dokument. Moze sie jednak opiera¢ na podobnych zatozeniach, moze tez utrzymywac globalne kanaty
zgtaszania naruszen.

Krok drugi —konsultacje

Projekt procedury musi zosta¢ przestany zakladowej organizacji zwigzkowej lub przedstawicielom osoéb
zatrudnionych, a nastepnie poddany konsultacjom. Reprezentacja ww. osob powinna uwzglednia¢ strukture
zatrudnienia w firmie. Powinni sie w niej znalez¢ nie tylko pracownicy, ale tez osoba lub osoby zatrudnione na
podstawie innych umow (np. B2B). Konsultacje trwajg od 5 do 10 dni, przy czym przepisy nie okreslajg ich
przebiegu. Moga sie odby¢ spotkania (on-line lub on-site), wymiana maili lub jakakolwiek inna forma dyskus;ji.
Konsultacje nie muszg sie zakonczy¢ uzgodnieniem tresci procedury — uwagi strony spotecznej nie sag
dla pracodawcow wigzgce.

Krok trzeci — wdrozenie

Po ustaleniu ostatecznego tekstu procedury warto przygotowa¢ dokumenty, ktdére wdrozg jg do organizacji.
Wszystkie osoby, ktére zostang wskazane jako przyjmujgce zgtoszenia albo prowadzgce dziatania nastepcze
np. postepowania wyjasniajgce) muszg otrzymac pisemne upowaznienia (w tym do przetwarzania danych
osobowych). Warto, aby wyznaczone osoby przeszly tez szkolenie — sg one przeciez narazone
na odpowiedzialno$¢ np. za ujawnienie tozsamosci sygnalistow. Rekomendowane jest takze opracowanie
praktycznych wskazowek i wytycznych postepowania ze zgtoszeniami (manual) oraz wzoréw dokumentow (rejestr
zgtoszen, protokdt rozmowy wyjasniajacej, zobowigzanie do poufnosci, raport).

Krok czwarty — ogloszenie

Procedure nalezy ogtosi¢ w przyjety w danej firmie sposéb. Moze to odbyé¢ sie poprzez umieszczenie jej tekstu
na stronie internetowej lub extranetowej, rozestanie jako zatgcznika do wszystkich osdb $wiadczgcych prace
czy wywieszenie w widocznym miejscu (np. tablicy ogtoszen). Wazne jest, aby sposéb ogtoszenia pozwalat
odtworzy¢ date — procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od ogtoszenia.
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PRACODAWCA, KTORY OMYLKOWO NIE NALICZAL
| NIE ODPROWADZAL NA KONTO PRACOWNIKA
WPLAT DO PPK, POWINIEN ZREKOMPENSOWAC
PRACOWNIKOWI SZKODE ki

Jezeli wptaty do PPK nie zostaty przez pracodawce naliczone i pobrane w terminie, r.pr. Paulina Zawadzka-Filipczyk
stajg sie wptatami zalegtymi. Przepisy nie przewidujg mozliwosci ich pdzniejszego
pobrania i przekazania do instytucji finansowe;.

W takiej sytuacji pracodawca powinien zrekompensowacé poniesiong przez pracownika szkode na zasadach
ogolnych prawa cywilnego. Szkoda pracownika obejmuje wartos¢ zalegtych wptat do PPK, potencjalne zyski, jakie
mogtyby przynies¢ pienigdze, gdyby zostaty zainwestowane, a takze wartos¢ wptat od Skarbu Panstwa, jakie
otrzymatby pracownik, gdyby pracodawca terminowo przekazat srodki.

W przypadku zaniedban z przekazywaniem srodkéw do PPK, rekomendowanym rozwigzaniem jest zawarcie
przez pracodawce z pracownikiem porozumienia. Takie porozumienie bedzie mie¢ charakter ugody, w ktérej
zostanie okreslona warto$¢ rekompensaty oraz sposob jej zaptaty.

Zrekompensowanie szkody pracownikowi nie zniweluje ryzyka pociggniecia pracodawcy albo osoby obowigzanej
do dziatania w jego imieniu do odpowiedzialno$ci wykroczeniowej. Niedopetnienie obowigzku terminowego
dokonywania wptat do PPK jest zagrozone karg grzywny od 1000 zt do 1 000 000 zt.

ZWROT KOSZTOW ZWIAZANYCH

Z WYKORZYSTANIEM PRYWATNEGO SAMOCHODU
DO CELOW SLUZBOWYCH NIE POWODUJE
POWSTANIA PRZYCHODU U PRACOWNIKA

Takie stanowisko zajgt WSA w todzi w wyroku z 21 marca br. Sad orzekt, ze zwrot

Tomasz Kret ; . i
Starszy prawnik kosztéw korzystania przez pracownika z samochodu prywatnego dla celow

pracodawcy powinien by¢ neutralny podatkowo. Pracownik nie uzyskuje bowiem
zadnej korzysci, a jedynie otrzymuje rekompensate kosztéw, ktoérych by nie ponidst,
gdyby nie dziatat w interesie pracodawcy.

Zwrot kosztow, dokonany w formie ryczaltu na podstawie umowy cywilnoprawnej pomiedzy pracodawcyg
i pracownikiem, nie stanowi przychodu pracownika i nie podlega opodatkowaniu.

Nalezy mie¢ nadzieje, ze stanowisko to zostanie podtrzymane przez NSA. Organy podatkowe wielokrotnie
twierdzity, ze taki zwrot jest wolny od podatku, jedynie wtedy gdy obowigzek ponoszenia takich kosztéw przez
zakfad pracy albo mozliwos¢ przyznania prawa do zwrotu tych kosztéw wynika wprost z przepiséw konkretnej
ustawy (na podstawie art. 21 ust 1 pkt 23b ustawy o PIT).
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RZAD PRACUJE NAD UREGULOWANIEM PRACY
W WYSOKICH TEMPERATURACH

Rzad chce zakaza¢ pracy w trakcie upatdw oraz wprowadzi¢ dodatkowe przerwy.

Wysokie temperatury skionity rzad do rozpoczecia prac nad dodatkowymi zabezpieczeniami
chronigcymi pracownikow. Aktualnie brak jednoznacznych przepiséw, co skutkuje

. . . . . .. . , r.pr. Monika Czekanowicz
podejmowaniem przez pracodawcy uznaniowych rozwigzan w sytuacji wystgpienia upatow.

Nowe rozwigzania majg obejmowac kwestie:

1. Okreslenia maksymalnej temperatury, w ktérej moze by¢ wykonywana praca — obecnie zaktada sie, ze bedzie
to 28°C.

2. Zmiany organizacji pracy po przekroczeniu wyznaczonej temperatury, tj. ptatnej przerwy w pracy lub
odpoczynku w chtodnym pomieszczeniu.

3. Zapewnienia pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz dodatkowych napojow profilaktycznych.

Zatozenia rzgdu budzg powazne watpliwosci pracodawcow, w szczegdlnosci co do okreslenia jednej maksymalnej
temperatury bez zréznicowania na miejsce wykonywania pracy, jak réwniez zapewnienia chtodnego
pomieszczenia do odpoczynku, ktére dla wielu pracodawcéw moze okazac sie niemozliwe do zrealizowania.

Zmiany powinny wejs¢ w zycie przed kolejnymi wakacjami.

KARTY POBYTU CUKR DLA OBYWATELI UKRAINY
OD 2025 ROKU

Od 2025 roku obywatele Ukrainy, ktorzy przebywajg w Polsce na podstawie ochrony
czasowej, bedg mogli ubiega¢ sie o wydanie karty pobytu (CUKR) w ramach nowej
Sciezki legalizacji pobytu. Proces ten ma zosta¢ uruchomiony wraz z wdrozeniem
apl. adw. Anna Bloch-Kurzynska SPecjalnej ustugi online, co umozliwi szybkie i wygodne ztozenie wniosku
w formie elektronicznej.

Obywatel Ukrainy, aby uzyska¢ CUKR, bedzie musiat:

» posiada¢ status UKR w dniu 4 marca 2024 r.,

* posiadac¢ status UKR w dniu ztozenia wniosku o karte pobytu,
» posiadac nieprzerwany status UKR przez co najmniej 365 dni.

Zitozenie wniosku bedzie mozliwe wytgcznie w formie elektronicznej, za posrednictwem ustugi online,
ktéorg udostepni Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow. Formularz wniosku zostanie okreslony
odpowiednim rozporzgdzeniem.

Planowane na przyszty rok wdrozenie tej ustugi online stanowi kluczowy element wprowadzanych zmian, majacych
na celu uproszczenie 1 przyspieszenie procesu legalizacji pobytu obywateli Ukrainy w Polsce.
Szczegotowe informacje na temat nowego procesu zostang udostepnione z wyprzedzeniem, aby osoby
zainteresowane mogty odpowiednio przygotowac¢ sie do ztozenia wniosku.
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PRO HR Cafe | HR bez Papieru. Trzy kroki do eliminacji papieru w procesach HR

Zapraszamy na kolejny odcinek PRO HR Cafe.

?-FO Podczas najblizszego spotkania porozmawiamy
R o tym:

CAFE » Jak wybra¢ narzedzia do digitalizacji?
+ Jak szybko i efektywnie wdrozy¢ elektroniczne akta
HR bez Papieru. osobowe?
Trzy kroki do eliminacji papieru w procesach HR * O czym nalezy pamieta¢ przy digitalizacji procesow
HR?

* Podpisy elektroniczne: fakty i mity.

Rejestracja w LINKU
Termin: 3 wrzesnia 2024

MASTERCLASS 2024

MASTERCLASS 2024

9-10 September 2024
16-17 September 2024

Juz we wrzesniu zapraszamy na Masterclass - szkolenie w jezyku angielskim dla oséb zajmujgcych sie
prawem HR w praktyce.

DATA: 9-10 wrzes$nia, 16-17 wrzes$nia 2024

LOKALIZACJA: Online

Chcesz do nas dotgczy¢? Skontaktuj sie z Klaudig Harasim: klaudia.harasim@raczkowski.eu
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https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/hr-bez-papieru-trzy-kroki-do-eliminacji-papieru-w-procesach-hr.html
https://raczkowski.eu/en/news/raczkowski-events/2024/masterclass.html
mailto:klaudia.harasim@raczkowski.eu
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/hr-bez-papieru-trzy-kroki-do-eliminacji-papieru-w-procesach-hr.html
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SZKOLENIE | Postepowania wyjasniajgce pod rzagdami nowej ustawy

SZKOLENIE Zapraszamy na praktyczne szkolenie,

podczas ktérego powiemy:
* co zrobi¢ po otrzymaniu zgtoszenia,
OSTE,POWAN 1A * kto powinien wiedzie¢ o tym, Ze mamy
WYJASNIAJACE chronionego sygnaliste,
POD RZADAMI » kogo musimy chroni¢, oprécz sygnalisty,
* na czym konkretnie polega ochrona sygnalisty,
NOWEJ USTAW * kto powinien prowadzi¢ postepowania wyjasniajgce,
+ jakie mozliwosci dowodowe ma pracodawca,
12 WRZESNIA | 10:00 - 13:00 | * jak sporzadzi¢ raport i kto powinien mie¢
SZKOLENIE HYBRYDOWE .
do niego dostep.

lus Laboris Poland Global HR Lawyers
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Rejestracja w LINKU
Termin: 12 wrzesnia 2024

SZKOLENIE | Nie taki sad straszny — pracodawca w sporze z pracownikiem

SZKOLENIE |

Zapraszamy na praktyczne szkolenie,

IE TAKI SAD podczas ktérego powiemy:
» Jakie sg etapy postepowania?
STRASINY - « Jak sie przygotowaé do rozprawy?
PRACODAWCA + Jakie mogg by¢ skutki niekorzystnej decyzji sgdu?
W SPORLZE « Jak diugo trwa i ile kosztuje proces pracowniczy?
Z PRACOWNIKIE + Jakie sg najczestsze przyczyny postepowan przed

sagdem pracy?
18 WRZESNIA | 10:00 - 13:00 |
SZKOLENIE HYBRYDOWE

Raczkowski

Rejestracjaw LINKU
Termin: 12 wrzesnia 2024


https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-postepowania-wyjasniajace-pod-rzadami-nowej-ustawy.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-postepowania-wyjasniajace-pod-rzadami-nowej-ustawy.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-nie-taki-sad-straszny-pracodawca-w-sporze-z-pracownikiem.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-nie-taki-sad-straszny-pracodawca-w-sporze-z-pracownikiem.html
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Compliance Day 2024
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L L 4 Raczkowski 3 PAZDZIERNIKA 2024

COMPLIANCE DAY

2024

Zapraszamy do wziecia udziatu w VIl edycji konferencji Compliance Day.

DATA: 3 pazdziernika 2024 roku
LOKALIZACJA: Hotel Verte, Podwale 3/5, 00-252 Warszawa

Szczegotowa agenda i rejestracja w LINKU

Konferencja | NOWE HORYZONTY - TRENDY | WYZWANIA W PRAWIE HR

Zapraszamy Panstwa na konferencje organizowang
razem z Polskim Stowarzyszeniem Prawnikéw

NOWE HORYZONTY Przedsiebiorstw.
TRENDY | WYZWANIA W PRAWIE HR

W programie m.in.:

KONFERENCJA |

O~0 * Omowienie kluczowych dla biznesu obszaréw prawa
ﬂ_ﬁ ) People&Culture,
- * Praktyczne zastosowanie przepiséw w codziennej

pracy kazdego prawnika korporacyjnego,

+ Wyzwania prawne, z ktéorymi mierzg sie
przedsiebiorstwa — jak sobie z nimi poradzi¢?

» Zroznicowane formy przekazywania wiedzy (panele,
wystgpienie, speed dating, banery).

stronie www.pspp.org.pl
biuro@pspp.org.pl

DATA: 17 pazdziernika 2024 roku
LOKALIZACJA: Gazownia Warszawska,
ul. Ignacego Pradzynskiego 14A, Warszawa

tall - ‘
== PSPP « v 4 Raczkowski www.pspporg.pl

Aby sie zapisa¢, nalezy wypetni¢ formularz znajdujgcy sie

?—PRO w LINKU i przesta¢ go na adres: biuro@pspp.org.pl.



https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/compliance-day-2024.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/compliance-day-2024.html
https://www.pspp.org.pl/wp-content/uploads/2024/07/Nowe-horyzonty_program_formularz-zg%C5%82oszeniowy.pdf
mailto:biuro@pspp.org.pl
https://www.pspp.org.pl/2024/07/24/konferencja-nowe-horyzonty-trendy-i-wyzwania-w-prawie-hr-17-pazdziernika-warszawa/

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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