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TEMATY

Kierownicy majg prawo do wynagrodzenia za
nadgodziny

Nawet jesli przed 1 stycznia 1999 r. Pracownik nie
wykonywat pracy w szczegoélnych warunkach lub pracy
o szczegdlnym charakterze, to bedzie mogt skorzystaé
z emerytury pomostowej

Pracodawca nie moze na poczatku zatrudnienia pyta¢
pracownika o zakres wykorzystania w poprzedniej
firmie okreslonych uprawnien

Musimy chroni¢ dane stuzbowe na prywatnym
komputerze pracownika

Pozytywna dyskryminacja w rekrutacji jest mozliwa
Wazine terminy w BHP na najblizsze tygodnie

Wakacje od sktadek dla mikroprzedsiebiorcow od
1 paidziernika 2024 r.
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KIEROWNICY MAJA PRAWO DO
WYNAGRODZENIA ZA NADGODZINY

<,

r. pr. Ltukasz Kuczkowski
Partner Zarzadzajacy

Za prace w nadgodzinach przystuguje dodatkowe wynagrodzenia albo czas wolny.
Wyjatek dotyczy. m.in. kierownikéw wyodrebnionych komaérek organizacyjnych.

Nie kazdy kierownik jest jednak objety tym przepisem, ale taki ktéry (test kierownika):
a) ma podwitadnych pracownikéw.

b) faktycznie wykonuje obowigzki kierownicze wobec nich.

c) organizuje i nadzoruje prace podwtadnych.

d) nie wykonuje takiej samej pracy jak jego podwtadni (team liderzy nie sg zatem kierownikami w rozumieniu
tego wyjatku).

e) zarzgdza komoérkg wyodrebniong w strukturze organizacyjnej pracodawcy o0 pewnym stopniu
samodzielnosci.

Jezeli pracownik nie przejdzie testu kierownika, wéwczas ma prawo do wynagrodzenia za kazdg godzine
nadliczbowg. Wynagrodzenie przystuguje rowniez wtedy, gdy praca w nadgodzinach ma charakter staty
wynikajgcy z natozonych obowigzkéw czy narzuconej organizacji pracy.

NAWET JESLI PRZED 1 STYCZNIA 1999 R.
PRACOWNIK NIE WYKONYWAL PRACY

W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH LUB PRACY
O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE, TO BEDZIE
MOGL SKORZYSTAC Z EMERYTURY

POMOSTOWEJ
adw. Monika Politowska-Bar, Od 1 stycznia 2024 r. weszta w zycie zmiana przepisow umozliwiajgca skorzystanie
Prawniczka z emerytury pomostowej osobom, ktére rozpoczety prace w szczegolnych warunkach

lub 0 szczegdlnym charakterze juz po 1 stycznia 1999 r.

Przed ww. zmiang jednym z warunkéw bylo wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach lub pracy
0 szczegolnym charakterze przed 1 stycznia 1999 r. przynajmniej przez jeden dzien. Warunek ten zostat
uchylony.

Nie zmienity sie natomiast pozostate warunki przyznania emerytury pomostowej, co oznacza, iz w dalszym
ciggu konieczne jest ich fgczne spetnienie.

Ww. zmiana nie powinna spowodowac¢ znacznych zmian na rynku pracy, jednak u niektérych pracodawcow
moze doj$¢ do odejs¢ wyspecjalizowanej kadry, by skorzysta¢ z emerytury pomostowe;j.

Zmiana ta nie wptywa na obowigzek pracodawcow do optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.
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PRACODAWCA NIE MOZE NA POCZATKU
ZATRUDNIENIA PYTAC PRACOWNIKA O ZAKRES
WYKORZYSTANIA W POPRZEDNIEJ FIRMIE
OKRESLONYCH UPRAWNIEN

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Panstwowa Inspekcja Pracy
potwierdzity w stanowiskach z grudnia 2023 roku, ze pracodawca nie jest uprawniony do
pytania pracownika na poczatku jego zatrudnienia o korzystanie przez niego w poprzedniej
firmie ze zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej, urlopu opiekunczego czy pracy
zdalnej okazjonalnej. Ponadto, pracodawca nie moze wymagac¢ od pracownika deklaraciji
odnosnie do zamiaru skorzystania z tych uprawnieh w trakcie trwania stosunku pracy.

r.pr. Katarzyna Wilczyk,
Starsza prawniczka

Zgodnie z przepisami zakres danych osobowych jakich pracodawca Zzgada od osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie oraz od pracownika okresla art. 22(1) kodeksu pracy. Pracodawca moze wymagac
dodatkowych danych osobowych jezeli jest to konieczne do realizacji uprawnien lub spetnienia obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw prawa. Osoba, ktérej dane dotycza, udostepnia te informacje poprzez o$wiadczenie.
W praktyce najczesciej pracodawcy korzystajg z kwestionariuszy osobowych.

Informacije o liczbie dni pracy zdalnej, urlopie opiekunczym i zwolnieniu z powodu sity wyzszej wykorzystanych
w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy znajdujg sie w swiadectwie pracy. Dlatego, w ocenie
PIP i MRIPS, nie ma uzasadnienia do zgdania tych danych w kwestionariuszu osobowym. Podobnie, pytanie
0 zamiar korzystania z ww. uprawnien pracowniczych. Organy uznaly, iz nie ma podstaw do zgdania
zadeklarowania zamiaru korzystania z nich w kwestionariuszu osobowym. Skorzystanie z tych uprawnien
wymaga kazdorazowo wniosku pracownika.

MUSIMY CHRONIC DANE SLUZBOWE NA
PRYWATNYM KOMPUTERZE PRACOWNIKA

Jesli zezwalamy pracownikowi na korzystane z prywatnego sprzetu do wykonywania
pracy, powinniSmy z nalezytg starannoscig zadba¢ o ochrone informacji poufnych,
w tym danych osobowych. Nalezy zastosowaé odpowiednie $rodki techniczne

r.pr. Michalina Kaczmarczyk  grganizacyjne oraz przeprowadzi¢ analize ryzyka.
Starsza prawniczka

Do takich srodkow zalicza sie m.in.: wprowadzenie odpowiednich procedur na wypadek kradziezy, zgubienia,
ataku hakerskiego, omytkowego przestania informacji nieuprawnionej osobie, stosowanie odpowiednio
skomplikowanych haset oraz cykliczne wymuszanie ich zmiany, obowigzek tgczenia sie przez VPN,
szyfrowanie dysku.

Brak wdrozenia takich rozwigzan moze sie wigza¢ nie tylko z utratg cennych informaciji, ale réwniez
Z natozeniem kary przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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POZYTYWNA DYSKRYMINACJA W REKRUTACJI
JEST MOZLIWA

r.pr. Zuzanna Rosner-Laskorzynska,
Starsza Prawniczka

. .. . L. .. , .. . . . Opiekun Klienta
Firmy uwzgledniajgce idee DE&I (Réznorodnosé, Rownosc, Wigczanie) osiggaja lepsze

wyniki, sg bardziej konkurencyjne i innowacyjne.

Majac tego $wiadomos$é pracodawcy dazg do budowania réznorodnych zespotdw zatrudniajgc m.in. osoby
Z niepetnosprawnosciami, 50+, LBGT+. Czy pracodawca moze jednak prowadzi¢ rekrutacje w oparciu o tzw.
diversity sourcing tj. pozyskanie kandydatéw posiadajgcych okreslong ceche, nalezgcych do mniejszosciowych
grup, narazonych na wykluczenie czy dyskryminacje?

Przepisy pozwalajg na dziatania afirmatywne, tj. wyréwnujgce szanse. Mogg by¢ jednak podejmowane
wytgcznie przez okreslony czas i muszg by¢ proporcjonalne do zamierzonego celu. Tego warunku nie spetnia
rekrutacja, jezeli czyni z danej cechy (np. pici czy orientacji seksualnej) wytgczne kryterium wyboru. Kluczowe
jest wprowadzenie mechanizmoéw pozwalajgcych osobom z niedoreprezentowanych grup konkurowacé z innymi
kandydatami (lub pracownikami), z uwzglednieniem mechanizmu wyréwnywania szans. Pracodawca moze
zatem uprzywilejowa¢ kandydatow z ww. grup, ale dopiero po przeprowadzeniu obiektywnej oceny
potwierdzajgcej, ze kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci i doswiadczenie pozostatych kandydatéw sg takie
same lub bardzo zblizone.

WAZNE TERMINY W BHP NA NAJBLIZSZE
TYGODNIE

Poczatek roku to czas, w ktérym pracodawcy muszg przekaza¢ wazne raporty BHP:

r. pr. Monika Czekanowicz,
Prawniczka

Do 31 stycznia — formularz ZUS IWA o warunkach pracy, w przypadku zgtoszenia do ubezpieczenia
wypadkowego w roku ubiegtym co najmniej 10 ubezpieczonych, na podstawie ktérej ZUS wyliczy sktadke na
ubezpieczenie wypadkowe. Konsekwencjg nieztozenia formularza lub podania nieprawdziwych danych jest
podwyzszenie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na caty rok o 150%.

Do 15 lutego — sprawozdanie Z-10 dotyczace warunkéw pracy — wytgcznie w przypadku natozenia takiego
obowigzku przez GUS — pracodawca musi samodzielnie sprawdzi¢ konto zaktadu na platformie GUS celem
zweryfikowania czy zostat na niego natozony obowigzek. Konsekwencjg nieztozenia sprawozdania jest kara
grzywny do 5.000 PLN, a podania nieprawdziwych danych — kara grzywny lub ograniczenia wolnosci do lat 2.
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WAKACJE OD SKLADEK DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW

OD 1 PAZDZIERNIKA 2024 R.

Z wakacji sktadkowych mozna bedzie skorzystaé przez jeden miesigc kalendarzowy
w danym roku kalendarzowym. Przedsiebiorca bedzie musiat ztozy¢ wniosek do ZUS
w formie dokumentu elektronicznego w systemie teleinformatycznym ZUS. W ciggu 40 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku, ZUS bedzie musiat go rozpatrzyc¢.

Przedsiebiorca bedzie modgt samodzielnie zdecydowaé, w ktérym miesigcu chce
skorzysta¢ z wakacji wskazujgc ten miesigc we wniosku. Po rozstrzygnieciu wniosku
przez ZUS, przedsiebiorca nie bedzie moégt zrezygnowaé¢ z wakacji sktadkowych, ani
zmieni¢ okresu ich obowigzywania.

Podczas wakacji nie bedzie obowigzku zawieszenia dziatalnosci gospodarczej. Oznacza
to, ze w tym okresie przedsiebiorca nadal bedzie mogt swiadczyé swoje ustugi, wystawiaé
faktury i uzyskiwac przychody z tej dziatalnosci.

r.pr. Katarzyna Wilczyk,
Starsza prawniczka

Anna Nowak
Prawniczka

W okresie wakacji, sktadki na wtasne ubezpieczenia spoteczne bedg finansowane w catosci przez budzet
panstwa, za posrednictwem ZUS. W tym czasie dla przedsigbiorcy bedzie stosowana najnizsza przewidziana
dla niego podstawa wymiaru sktadek. Przedsiebiorca bedzie rowniez zwolniony ze sktadek na Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy. Sktadki te rowniez bedg w catosci finansowane z budzetu panstwa.

Z wakacji sktadkowych nie bede m.in. mogty skorzystaé osoby, ktére wykonywaty w poprzednim Ilub
w biezgcym roku kalendarzowym pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz
ktorego w roku kalendarzowym rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej lub w poprzednim roku kalendarzowym
wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spotdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzgce w zakres

wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;.
Sktadki finansowane z budzetu panstwa bedg zwolnione z PIT.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie bedzie objeta wakacjami.

Zmiany majg wejsS¢ w zycie 1 pazdziernika 2024 r.
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XV EDYCJA KONFERENCJI 10 ORZECZEN

KONFERENCJA 10 ORZECZEN
XV EDYCJA

8 lutego | Warszawa | wydarzenie stacjonarne

Zapraszamy na XV Edycje Konferencji 10 Orzeczen,
organizowanej przez kancelarie = Raczkowski,
omawiajacej najwazniejsze orzeczenia SN z zakresu
prawa People & Culture wydane w 2023 roku.

Rejestracjaw LINKU
Termin: 8 lutego 2024

SZKOLENIE | B2B - jak bezpiecznie stosowaé ten model wspoétpracy w 2024 roku?

SZKOLENIE

B2B - JAK BEZPIECZNIE
STOSOWAC TEN MODEL

WSPOLPRACY W 2024
ROKU?

13 LUTEGO | 10:00- 13:00 |
SZKOLENIE PEATNE

Global HR Lawyers.

Raczkowski

Zapraszamy na ptatne szkolenie, podczas ktérego:

* Oméwimy aktualnag praktyke organéw
skarbowych.

+ Wskazemy przypadki, w ktérych ta struktura moze
stosowana.

* Przeanalizujemy sytuacje kadry menedzerskie;j.

+ Powiemy, co zrobi¢, by forma B2B byla jak
najbardziej bezpieczna.

Rejestracja w LINKU
Termin: 13 lutego 2024
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