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TEMATY

Pracodawcy mogg odzyskaé pienigdze takze
w postepowaniu karnym, np. dzieki zabezpieczeniu
roszczen oraz ztozeniu wniosku o naprawienie szkody

Kazdy pracownik bedzie mdégt wystapié¢ do pracodawcy
o udzielenie informacji o jego wynagrodzeniu oraz
$rednich poziomach wynagrodzen - w podziale na pte¢
- w odniesieniu do grupy pracownikéw wykonujacych
taka sama prace albo prace o takiej samej wartosci.
Takie prawo przyznaje Dyrektywa UE

o transparentnos$ci wynagrodzen

Polscy pracodawcy coraz czes$ciej wprowadzaja
rozwigzania utatwiajace prace osobom z ADHD,
np. dopasowujg obowiazki do predyspozycji

i zainteresowan, wspieraja w priorytetyzacji zadan
i organizacji pracy, przewiduja czestsze przerwy

Pracodawcy powinni przeprowadzi¢ analize
stanu BHP. Warto zrobi¢ zatem checkliste

zagadnien do zweryfikowania

W lutym kolejna kategoria obywateli Ukrainy
moze straci¢ dostep do ustug konsularnych
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PRA(_:ODAWCY MOGA ODZYSKAC PIENIADZE
TAKZE W POSTEPOWANIU KARNYM, NP. PZIEKI
ZABEZPIECZENIU ROSZCZEN ORAZ ZLOZENIU
WNIOSKU O NAPRAWIENIE SZKODY

Naprawienie szkéd wyrzadzonych przestepstwem to jedna z gtéwnych funkcji

prawa karnego. W procesie karnym jest wiele instytucji, ktére mogg pomoéc adw. dr Damian Tokarczyk
pracodawcom w uzyskaniu odszkodowania.

Pamietaj o zabezpieczeniu

Podejrzani i oskarzeni mogg sie pozby¢ swojego majatku, moga go ukry¢ albo przekazac najblizszym. Prokurator
moze jednak zaczg¢ szuka¢ majgtku domniemanego sprawcy jeszcze przed przedstawieniem mu zarzutéw. Aby
ograniczy¢ straty pokrzywdzonego, moze zosta¢ wydane postanowienie o zabezpieczeniu majgtkowym. Prokurator
moze zatem np. zablokowac¢ $rodki na rachunku bankowym, zaja¢ udziaty w spotce czy zazadaé wpisu hipoteki
przymusowe;.

Jesli firma utracita $rodki finansowe na rachunku bankowym (np. padta ofiarg phishingu), mozna takze skorzystac z
szybszej drogi. Pienigdze na rachunku bankowym mogg by¢ uznane za dowody rzeczowe. Po stwierdzeniu ich
zbednosci dla postepowania prokurator moze zarzadzi¢ ich zwrot pokrzywdzonemu. Nie trzeba wtedy czeka¢ na
zakonczenie postepowania karnego.

Formy naprawienia szkody

Prokurator ani sgd w postepowaniu karnym nie badajg szczegétowo wysokosci szkody czy odsetek. Pokrzywdzony
powinien sam zadba¢ o precyzyjne wyliczenie swojej szkody i ztozyé wniosek o jej naprawienie. Odzyskanie
srodkéw przez pokrzywdzonego moze miec rozne formy:

» zwrotu korzysci uzyskanej przez sprawce,
» odszkodowania lub zadoséuczynienia,
* nawigzki.

Dopoki osoba skazana nie naprawi szkody wyrzadzonej przestepstwem, nie nastgpi zatarcie skazania.
Pokrzywdzony moze tez liczy¢é na pomoc prokuratora i organéw panstwowych przy egzekucji zasgdzonych
naleznosci. Dodatkowo, niewywigzanie sie przez osobe skazang z obowigzku naprawienia szkody moze by¢ nawet
podstawg do odwieszenia orzeczonej kary pozbawienia wolnosci. Przedstawione ryzyka mogg dodatkowo skfonic¢
sprawce do zwrotu naleznosci na rzecz pokrzywdzonego.
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KAZDY PRACOWNIK BEDZIE MOGL WYSTAPIC DO
PRACODAWCY O UDZIELENIE INFORMACJI O JEGO
WYNAGRODZENIU ORAZ SREDNICH POZIOMACH
WYNAGRODZEN - W PODZIALE NA PLEC -

W ODNIESIENIU DO GRUPY PRACOWNIKOW
WYKONUJACYCH TAKA SAMA PRACE ALBO adw. Natalia Krzyzankiewicz
PRACE O TAKIEJ SAMEJ WARTOSCI.

TAKIE PRAWO PRZYZNAJE DYREKTYWA UE

O TRANSPARENTNOSCI WYNAGRODZEN

Pracownicy bedg mogli kierowa¢ zapytania osobiscie lub za posrednictwem strony spotecznej (zwigzkéw
zawodowych albo przedstawicieli pracownikéw).

Pracodawcy beda musieli przekaza¢ pracownikowi informacje w ,rozsgdnym terminie” - nie diuzszym niz
2 miesigce. Mozliwe bedzie wystgpienie o dodatkowe wyjasnienia, jezeli okaze sie, ze informacje przekazane
przez pracodawce sg niedoktadne lub niekompletne. Pracodawcy bedg zobowigzani przypomina¢ pracownikom
raz w roku o przystugujgcym im prawie oraz o krokach, jakie nalezy podjg¢, aby uzyskac informacje
dot. wynagrodzenia.

Nowe prawo spowoduje, ze pracownik dowie sie, jak ksztaftujg sie jego zarobki na tle osob tej samej pici
(wykonujgcych te sama prace lub prace tej samej wartosci), jak i na tle ptci przeciwne;.

Regulacje krajowe (na projekt ktdrych wcigz czekamy) powinny doprecyzowaé jaka powinna by¢ minimalna
liczebnos$¢ grupy poréwnawczej, tak aby nie doprowadzi¢ do ujawnienia zarobkéw poszczegolnych pracownikow.

W procesie przygotowawczym do nowych przepiséw, pracodawcy powinni zastanowi¢ sie w jaki sposob
zorganizowaé proces dotyczacy wnioskowania i udzielania informacji, np. za posrednictwem jakiego systemu
pracownicy bedg informowani o ich prawie do sktadania wnioskéw, w jakiej postaci bedg udzielane informacje
zwrotne, czy tez kto bedzie odpowiedzialny za ich przygotowanie.




POLSCY PRACODAWCY CORAZ CZESCIEJ
WPROWADZAJA ROZWIAZANIA ULATWIAJACE PRACE
OSOBOM Z ADHD, NP. DOPASOWUJA OBOWIAZKI

DO PREDYSPOZYCJI | ZAINTERESOWAN, WSPIERAJA
W PRIORYTETYZACJI ZADAN | ORGANIZACJI PRACY,
PRZEWIDUJA CZESTSZE PRZERWY ¢ pr. Zuzanna Rosner

Pracodawcy nie sg zobowigzani do ksztattowania warunkéw pracy osob z ADHD inaczej niz pracownikow
neurotypowych. Poniewaz jednak osoby z ADHD mogg doswiadczac réznych trudnosci w pracy (np. fatwo sie
dekoncentruja, bywajg nadaktywne, impulsywne, mogg mie¢ problem z organizacjg pracy, nie dotrzymujg terminéw),
pracodawcy decydujg sie je wspierac.

Zintensyfikowanie dziatann pracodawcéw wigze sie m.in. ze wzrostem liczby diagnoz wsrdéd dorostych. By¢ moze
dzieki wiekszej swiadomos$ci i nowoczesniejszym narzedziom diagnostycznym. Sceptycy twierdzg natomiast, ze
diagnozy sg pochopne i nadmiarowe.

W Polsce sady pracy nie zajmujg sie jeszcze neuroréznorodnoscig (w tym ADHD). W niedalekiej przysztosci moze
sie to jednak zmieni¢, zwtaszcza ze w niektorych innych jurysdykcjach (np. w Wielkiej Brytanii) takich spraw
przybywa. Nie mozna wykluczy¢, ze sady bedg braty pod uwage ten aspekt, np. przy ocenie zasadnosci przyczyn
wypowiedzenia umowy o prace.

W zesztym roku pracowniczka z ADHD wygrata sprawe dyskryminacyjng przeciwko Royal Mint przed trybunatem
pracy w Cardiff. Trybunat uznat za zasadne twierdzenia bytej dyrektorki HR, Ze decyzje o rezygnacji z pracy podjeta
pochopnie i pod wptywem impulsu typowego dla osoby z ADHD (czyli byt zwigzek przyczynowo-skutkowy miedzy
stanem jej zdrowia a powyzszg decyzjg). Pracodawca nie pozwolit wycofac jej rezygnacji, mimo ze byt w petni
Swiadomy, ze pracowniczka ma diagnoze i boryka sie z trudnosciami.




PRACODAWCY POWINNI PR’ZEPROWADZIC ANALIZE
STANU BHP. WARTO ZROBIC ZATEM CHECKLISTE
ZAGADNIEN DO ZWERYFIKOWANIA

Analiza stanu BHP nie musi by¢ obszerna, nie powinna tez powiela¢ tresci
dokumentéw zrédtowych. Idealna bedzie forma prezentacji, ktéra w zwiezty sposéb
przedstawi wszystkie zagadnienia dot. warunkéw pracy i przestrzegania r.pr. Monika Czekanowicz
przepiséw BHP.

Przyktadowa checklista zagadnien, ktdre nalezy uwzgledni¢ w analizie stanu BHP:

» stan zatrudnienia z uwzglednieniem umow cywilnoprawnych i B2B;

* ocena warunkéw na stanowisku pracy i narazenia pracownikow na czynniki ryzyka;
» stan techniczny wyposazenia i narzedzi pracy;

» szkolenia BHP oraz ewentualne szkolenia specjalistyczne, np. pierwsza pomoc przedmedyczna, obstuga
wozkow widtowych;

» profilaktyczna ochrona zdrowia;

» wypadkowos¢ przy pracy, ale takze zdarzenia potencjalnie wypadkowe;

* wyposazenie pracownikdw w odziez i obuwie robocze i sprzet ochrony indywidualnej;
« stan bezpieczenstwa pozarowego i pierwszej pomocy przedmedycznej.

» realizacja wystgpien i nakazéw organéw kontroli, np. PIP, PIS, ZUS.

Do przygotowania analizy stanu BHP zobowigzani sg wszyscy pracodawcy, dziatajgcy nie tylko w obszarze
produkcyjnym, ale takze administracyjno-biurowym. Taka analiza, to doskonate narzedzie do zweryfikowania stanu
bezpieczenstwa w organizacji, stwierdzenia zmian jakie zaszly na przestrzeni ostatniego roku oraz obrania
kierunku, w jakim powinno sie podagzaé, aby poprawi¢ bezpieczenstwo pracownikow.

W LUTYM KOLEJNA KATEGORIA OBYWATELI
UKRAINY MOZE STRACIC DOSTEP DO USLUG
KONSULARNYCH

Dnia 5 lutego wygasng ukrainskie kategorie ,czesciowo zdolny” do stuzby
w wojsku. Wynika to z ustawy uchwalonej przez wtadze Ukrainy w marcu 2024.
Obywatele, ktorym wczesniej zostata przyznana wspomniana kategoria mieli sie
stawi¢ do urzedu wojskowego dobrowolnie przed 4 lutego 2025 w celu ponownego
badania lekarskiego.

Pawet Bondarczuk
Asystent imigracyjny

Od 5 lutego ukrainskie urzedy wojskowe zaczng wzywac tych, ktérzy nie dokonali formalnosci w terminie do
osobistego stawiennictwa pod rygorem grzywny. Zgodnie z prawem, wezwac¢ mogg takze ,per aviso”. To oznacza,
ze po bezskutecznym uptywie terminu na odbior listu wezwanie uwaza sie za doreczone. ,,Czesciowo zdolni”
obywatele Ukrainy, ktérzy sie nie stawig w terminie wskazanym w wezwaniu otrzymajg status ,poszukiwany”
w aplikacji Ministerstwa Obrony Ukrainy ,Rezerv+”, stuzgcej do uzupetnienia danych oraz sprawdzenia swojego
statusu wojskowego. Osoby, ktéorym zostanie przyznany ww. status stracg dostep do wszystkich ustug
konsularnych, nawet jesli wczesniej uzupehili swoje dane w terminie. Poza tym, mogg zosta¢ ukarani karg
grzywny w wysokosci 17000-25500 hrn. Wezwania organdéw ukrainskich nie majg wplywu na legalnos¢ pobytu
obywateli Ukrainy w Polsce, wiec pracownicy wezwani do stawiennictwa nie muszg opuszczac kraju na gruncie
prawa polskiego.
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28 stycznia obchodzilismy Dzien Ochrony Danych Osobowych.
Z tej okazji zapraszamy na miesigc tematyczny "RODO".

Bedziemy wyjasniaé, wyczulaé, inspirowa¢ do zmiany podejscia —
RODO z ludzka, a na dodatek usmiechnietg twarzg — to mozliwe!

Zachecamy do sledzenia naszego profilu na LinkedIn,

zeby by¢ na biezaco.

3 lus Labons Poland Clobal HR Lawyers

L Lo 4 Raczkowski

PRZED NAMI MIESIAC
TEMATYCZNY!

RODO

W lutym skupiamy si¢ na
ochronie danych osobowych.



https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
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Konferencja 10 Orzeczen | Poznan

Zapraszamy na lokalng edycje dorocznej Konferencji

O\ JRaczkowski 10 Orzeczen, organizowanej przez kancelarig
Raczkowski, omawiajacej najwazniejsze orzeczenia
SN z zakresu prawa People & Culture wydane
w 2024 roku.
= —
Podczas wydarzenia omoéwimy kluczowe wyroki Sadu

Najwyzszego, ktére w istotny sposob wptywajg
na dziatalno$¢ pracodawcéw. Podamy konkretne

O R Z E C Z E N rozwigzania do zastosowania w codziennej praktyce oséb

odpowiedzialnych za HR.

(O 18 LUTEGO 2025

Rejestracja w LINKU

Sheraton Poznar Hotel

Termin: 18 lutego 2025

Wydarzenie stacjonarne | Poznan Miejsce: Sheraton Poznan Hotel

SZKOLENIE | Rozwigzywanie umoéw o prace zgodnie z RODO

Podczas warsztatu dowiesz sie m.in., jak:

+ postepowaé podczas wyjasniania sprawy nie
narazajgc sie na zarzut naruszenia zasad ochrony
danych osobowych;

EFEKTYWNE PRZECIWDZIAEANIE * realizowac¢ zasade minimalizacji danych i ograniczania
DYSKRYMINACJI | MOBBINGOWI - celu poprzez umiejetne wyznaczanie granice

pozyskiwania informacji;
ZGODNIE Z RODO + komunikowa¢ =z ofiarg, domniemanym sprawca,

Swiadkami w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo
i poufnos¢ danych.

® 11 LUTEGO,
GODZ.10:00 - 13:00

= ONLINE

: : y Réhczléocvslh(; Rejestracjaw LINKU
Termin: 11 lutego 2025



https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2025/szkolenie-efektywne-przeciwdzialanie-dyskryminacji-i-mobbingowi-zgodnie-z-rodo.html
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https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2025/szkolenie-efektywne-przeciwdzialanie-dyskryminacji-i-mobbingowi-zgodnie-z-rodo.html

obserwuj nas

f o O

skontaktuj sie z nami

www.raczkowski.eu

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.

Copyright © 2025: Raczkowski sp.k.


http://www.raczkowski.eu/
mailto:prohr@raczkowski.eu
https://open.spotify.com/show/03VoPDJ5vzd24DRKAU6K2i?si=f690ad1a78cc407d
https://www.facebook.com/RaczkowskiSp.K
https://www.linkedin.com/company/raczkowski/
https://www.youtube.com/@raczkowski4153

	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9

