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Niedopuszczalnos¢ zakazu rownolegtego zatrudnienia
u innego pracodawcy nie jest bezwzgledna

Cofniecie decyzji pracodawcy na okres procesu
w drodze zabezpieczenia powddztwa nie obejmuje
wypowiedzen zmieniajgcych
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Poszerzenie pakietu badan medycyny pracy

Cztonkowie zarzadu odpowiadaja za dtugi spotki
w przypadku jej niewyptacalnosci

Pracownicy beda mogli sprawdzi¢ informacje
na temat wynagrodzen
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NIEDOPUSZCZALNOSC ZAKAZU ROWNOLEGLEGO
ZATRUDNIENIA U INNEGO PRACODAWCY
NIE JEST BEZWZGLEDNA

Pracownik moze réwnolegle by¢ zatrudniony u dwdch lub wiecej pracodawcéw. Co do I
zasady, pracodawca nie moze tego zakazac.

r.pr. Lukasz Kuczkowski

Powyzsze nie oznacza jednak, ze pracodawca nie moze reagowac¢ na réwnolegte zatrudnienie. Zawsze moze
oceniac takie zatrudnienie przez pryzmat nalezytego wykonywania obowigzkéw pracowniczych przez pracownika.
Pracownik powinien sie stawi¢ do pracy w gotowosci do jej wykonywania, co oznacza odpowiedni poziom
psychofizyczny (wypoczynku). Jesli pracownik jest na skutek drugiej pracy zmeczony, popetnia btedy, spoznia sie,
itp. to pracodawca moze rozwigzac z nim umowe 0 prace powotujgc sie na nienalezyte wykonywanie obowigzkow
pracowniczych. Drugie zatrudnienie bedzie w takim przypadku tylko ttem postawy pracownika.

Ponadto, pracodawca moze reagowac jesli takie zatrudnienie u drugiego pracodawcy wywotuje konflikt intereséw,
ktérego nie mozna unikngé. Pracodawca moze woéwczas wezwaé pracownika do zaprzestania pozostawania
w konflikcie intereséw poprzez rozwigzanie umowy o prace z drugim pracodawcg, a jesli pracownik sie nie
zastosuje - to nawet rozwigza¢ umowe z pracownikiem.

Nalezy tez pamieta¢, ze zakaz réwnolegtego zatrudnienia obowigzuje przy umowie o zakazie konkurenciji
w stosunku do wszystkich podmiotéw konkurencyjnych. Warto zatem takie umowy na czas trwania stosunku pracy
zawierac. Nic nie kosztujg. Inne przepisy tez mogg czyni¢ wyjatki od takiego zakazu (np. w odniesieniu do
kierowcow).

COFNIECIE DECYZJI PRACODAWCY NA OKRES
PROCESU W DRODZE ZABEZPIECZENIA POWODZTWA
NIE OBEJMUJE WYPOWIEDZEN ZMIENIAJACYCH

W drodze tzw. ,zabezpieczenia powddztwa” wobec pracownikdw szczegdlnie chronionych
(np. liderzy zwigzkowi), ktorzy zostali zwolnieni, sagd moze nakazac ich dalsze zatrudnianie
adw. Piotr Graczyk do prawomocnego zakonczenia postepowania.

Na tym tle pojawito sie pytanie, czy takie zabezpieczenie obejmuje réwniez wypowiedzenia zmieniajgce.
Zwolennicy tego pogladu twierdzili, ze tak, gdyz zgodnie z Kodeksem pracy, przepisy o wypowiedzeniu umowy
0 prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzen zmieniajgcych. Przeciwnicy argumentowali, ze przepisy
0 zabezpieczeniu sg przepisami procedury cywilnej i nie mozna ich uznaé za przepisy o wypowiadaniu umowy
o prace.

O powyzszg kwestie walczyliSmy w jednej z prowadzonych przez nas spraw. PrzekonaliSmy sad, ze
zabezpieczenie nie ma zastosowania do wypowiedzerh zmieniajgcych. Sgd oddalit wniosek o udzielenie
zabezpieczenia. Postanowienie nie jest prawomocne, ale mamy nadzieje na wygrang takze przed drugg instancja.
Bedziemy informowa¢ w PRO HR.
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POD PEWNYMI WARUNKAMI PROCESOR (PODMIOT
ZEWNETRZNY) MOZE WYPELNIC ZA ADMINISTRATORA
(PRACODAWCE) OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Pracodawcy czesto korzystajg z podmiotéw zewnetrznych do wykonywania réznych
ustug (przyktadowo do przeprowadzenia rekrutacji, przyjmowania zgtoszen od g
sygnalistow, przeprowadzania szkolen). r.pr. dr Dominika Dérre-Kolasa

Nie w kazdym jednak przypadku zachodzi koniecznos¢ zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych.
DLA PRZYPOMNIENIA:

umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych zawieramy TYLKO WOWCZAS, gdy przetwarzanie danych
jest _dokonywane przez zewnetrzny podmiot W IMIENIU ADMINISTRATORA, w_ celach okreslonych przez
administratora i zgodnie z jego poleceniami i instrukcjami. Podmiot taki nazywany jest potocznie procesorem.

CZYIM OBOWIAZKIEM JEST DOPELNIANIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO (z art. 13 i 14 RODO)?

Dopetnianie obowigzku informacyjnego wzgledem podmiotéw danych jest obowigzkiem administratora.

Realizacja tego obowigzku przybiera posta¢ dokumentu potocznie nazywanego ,klauzulg informacyjng” czy
.Klauzulg RODOQO”.

Zdarza sie jednak, ze nie administrator, a procesor ma kontakt z podmiotami danych. Jest wowczas oczywistym, ze
wzgledoéw organizacyjnych lepiej bytoby aby to procesor faktycznie realizowat obowigzek informacyjny.

W Biuletynie UODO nr 02/02/25 potwierdzono, ze ,procesor moze wspiera¢ administratora w realizacji
obowigzku informacyjnego”.

Aby mogto to nastgpi¢ zgodnie z prawem administrator powinien:
+ wydaé procesorowi WYRAZNE POLECENIE (moze by¢ w tre$ci umowy powierzenia przetwarzania);

* przekaza¢ INSTRUKCJE dot. wykonania tego obowigzku (w jakiej formie np. link odsytajacy do tresci klauzuli
na stronie internetowej administratora, zatgczony pdf itp.);

» zachowac petng KONTROLE nad trescig i zakresem obowigzku informacyjnego.

W praktyce:

» administrator przekaze procesorowi tres¢ klauzuli informacyjnej (np. jako zatgcznik do umowy powierzenia
przetwarzania) albo,

* procesor opracuje i przedstawi administratorowi do zatwierdza wzor informacji.

Odpowiedzialnos¢ za wadliwg realizacje obowigzku informacyjnego ZAWSZE bedzie spoczywa¢ na
administratorze[!]. Nie da sie z niej w zaden sposob uwolni¢. Procesor nie odpowiada administracyjne, gdyz to nie
jego obowigzek.

Kara umowna — mozna jg wpisa¢ w umowie, ale przy jej zawieraniu bardzo trudno bedzie oszacowac jej wysokosé.

Dlatego, gdy administrator scedowat na procesora wykonywanie w jego imieniu obowigzku administracyjnego
powinien dopeti¢ elementarnych aktow starannosci w celu weryfikacji, czy i jak obowigzek ten jest realizowany, np.
poprzez sprawdzenie widocznosci i tresci klauzuli w systemie do przyjmowania zgtoszen, czy aplikacji kandydatow.
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HONORARIUM AUTORSKIE WYPLACONE
ZLECENIOBIORCY PONIZEJ 26. ROKU ZYCIA
NIE PODLEGA ,,ULDZE DLA MLODYCH”

Z ,ulgi dla miodych” korzystajg przychody z umowy o prace, umowy zlecenia,
odbywania praktyki absolwenckiej, stazu uczniowskiego oraz zasitki macierzynskie. )
Wynagrodzenie za przeniesienie praw autorskich stanowi przychéd z tytutu praw Katarzyna Serwinska
majatkowych, ktory nie jest objety tg ulga. Doradca podatkowy

Jesli w umowie zlecenia honorarium autorskie nie zostato wyodrebnione od wynagrodzenia ,podstawowego”, cate
wynagrodzenie nalezy uzna¢ za przychdéd z praw majgtkowych, a nie z umowy zlecenia. Oznacza to, ze
wynagrodzenie nie jest objete ,ulgg dla mtodych” i podlega opodatkowaniu na zasadach ogéinych. Od takiego
wynagrodzenia zleceniodawca powinien pobraé zaliczke na podatek dochodowy z zastosowaniem 50% kosztéw

autorskich. W PIT-11 cato$¢ wynagrodzenia zleceniobiorcy powinna zosta¢ wykazana jako przychod z praw
majatkowych.

Tak orzekt NSA w wyroku z 26 lutego 2025 r. (sygn. Il FSK 740/22). Wyrok ten potwierdza, ze dla bezpiecznego
korzystania z ulgi dla mtodych oraz 50% kosztéw autorskich jednoczesnie, wynagrodzenie musi by¢ wyraznie
podzielone na czes$é za przeniesienie praw autorskich i czesé za wykonanie zlecenia. Wymaga to odpowiedniego
zapisu w umowie. Taka praktyka powinna by¢ réwniez stosowana w przypadku umoéw o prace.

POSZERZENIE PAKIETU BADAN MEDYCYNY PRACY

Trwajg prace nad poszerzeniem pakietu obowigzkowych badann medycyny pracy.
Do aktualnego badania diagnostycznego, obejmujgcego zazwyczaj wytgcznie
podstawowg morfologie, majg dotaczy¢:

1. lipidogram, ktéry pozwoli na ocene ryzyka miazdzycy i chordb uktadu krazenia,

r.pr. Monika Czekanowicz 2. okreslenie wskaznika masy ciata (BMI), ktére pozwoli zweryfikowa¢ ewentualng

nadwage lub otytosc¢,

3. badanie poziomu glukozy we krwi, ktére pozwoli zweryfikowac czy pracownik nie jest zagrozony cukrzyca.

Ponadto pracownicy bedg mogli dobrowolnie zdecydowac sie na wykonanie badan dodatkowych, tj. mammografii,
cytologii, oznaczania antygenu PSA czy RTG klatki piersiowe;.

Zgodnie z zatozeniami koszty nowych badan ponosi¢ ma Skarb Panstwa. Pracownik i pracodawca nie bedag
ponosi¢ zadnych wydatkéw w tym zakresie, pod warunkiem, ze przychodnia medycyny pracy, z ktérg pracodawca

ma podpisang umowe na wykonywanie badan medycyny pracy, bedzie uczestnikiem programu walki
z chorobami cywilizacyjnymi.
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CZLONKOWIE ZARZADU ODPOWIADAJA ZA DLUGI
SPOLKI W PRZYPADKU JEJ NIEWYPLACALNOSCI

Cztonkowie zarzadoéw spoétek kapitatowych (akcyjnych i z ograniczona
odpowiedzialnoscia) w zasadzie nie ponosza odpowiedzialnosci
za zobowigzania tej spotki. Gospodaruja cudzym majatkiem, zas sama spoétka
posiada odrebng podmiotowos¢ i osobowosé prawng. Od tej zasady jest jednak
kilka istotnych  wyjatkéw. Najbardziej dotkliwa moze sie okazaé adw. dr Damian Tokarczyk
odpowiedzialnos¢ cztonkéw zarzadu za dtugi spoétki w przypadku jej upadtosci.

Upadtos¢ spoétki a odpowiedzialnosé cztonkéw zarzadu

Czlonkowie zarzgdu majg obowigzek ztozy¢ wniosek o ogtoszenie upadiosci spdtki w terminie 30 dni od
stwierdzenia jej niewyptacalnosci. Taki termin wynika z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadfosciowe. Nieztozenie takiego wniosku w terminie otwiera dtuznikom spotki droge do dochodzenia swoich
roszczen bezposrednio od cztonkéw zarzgdu.

Poszczegdlni cztonkowie zarzgdu mogg sie od tej odpowiedzialnosci uwolni¢, wykazujgc, ze nieztozenie w terminie
wniosku o upadio$¢ nastgpito bez ich winy. Moze tak by¢, jesli dany czionek zarzadu nie mégt samodzielnie ztozyc
go z powodu zasad reprezentacji i braku wspotdziatania z innymi cztonkami zarzadu. Szczegdiny wypadek moze
zachodzi¢, gdy spotka stata sie dysfunkcyjna — jej umowa (status) przewiduje wieloosobowy zarzad i reprezentacje,
a paraliz decyzyjny powoduje, ze dziata w niej tylko jeden czionek zarzgdu.

W wielu przypadkach czionkowie zarzadu mogg sie tez uwolni¢ od odpowiedzialnosci wskazujgc na wewnetrzny
podziat obowigzkéw. Powinien on mie¢ sformalizowang forme (np. uchwata zarzgdu ustanawiajgca regulamin lub
odpowiednie opisy stanowisk w zarzadzie).

Nieztozenie wniosku o upadtos$é¢ to przestepstwo

Wierzyciele spotki nie muszg swoich roszczen dochodzi¢ w postepowaniu cywilnym, co wigze sie z duzymi
kosztami i koniecznoscig wykazania wielu przestanek. Nieztozenie w terminie wniosku o ogtoszenie upadtosci
spotki jest przestepstwem z art. 586 Kodeksu Spoétek Handlowych. Grozi za nie kara grzywny, ograniczenia
wolnosci lub pozbawienia wolnosci do roku. Duzo dotkliwsze sg jednak inne skutki ewentualnego skazania za to
przestepstwo. Wyrok karny stwierdzajgcy przestepstwo jest wigzgcy dla wszystkich sgdéw, takze w procesach
cywilnych. Obok kary, sgd karny moze na sprawce przestepstwa natozy¢ m.in. obowigzek naprawienia szkody.
Skazany za przestepstwo z art. 586 k.s.h. nie moze peti¢ funkcji w organach spétek kapitatowych ani byc¢ ich
likwidatorem lub prokurentem.

Skazanie za przestepstwo nieztozenia w terminie wniosku o ogtoszenie upadtosci otwiera droge do dalszych spraw
karnych. Zawieranie umoéw zobowigzujgcych przez czionka zarzgdu po wystgpieniu niewyptacalnosci moze by¢
traktowane jako oszustwo (przestepstwo z art. 286 Kodeksu karnego, zagrozone karg nawet 25 lat
pozbawienia wolnosci).
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PRACOWNICY BEDA MOGLI SPRAWDZIC
INFORMACJE NA TEMAT WYNAGRODZEN

Pod koniec zesztego roku pojawit sie projekt przepiséw czesciowo wdrazajgcy
Dyrektywe o Transparentnosci Wynagrodzen. Zgodnie z jego zatozeniami kazdy
pracownik bedzie mogt wystgpi¢é do pracodawcy o udzielenie informacji o jego
wynagrodzeniu oraz $rednich poziomach wynagrodzen - w podziale na pte¢ —
w odniesieniu do grupy pracownikédw wykonujgcych takg samg prace albo prace r.pr. Katarzyna Wilczyk
o takiej samej wartosci.

Pracodawcy bede musieli przypomina¢ pracownikom raz w roku o przystugujgcym im prawie oraz o krokach, jakie
w tym celu nalezy podjac.

Skutki dla pracodawcy:

1. Pracownicy dowiedzg sie, jak ksztattujg sie ich zarobki na tle oséb tej samej oraz przeciwnej pici (wykonujgcych
te samg prace lub prace tej samej wartosci), a wiec czy w poréwnaniu z innymi, zarabiajg mato, $rednio,
czy duzo.

2. Beda mogli sktada¢ zapytania osobiscie lub przez zwigzki zawodowe/przedstawicieli pracownikow, a wiec
strona spoteczna rowniez pozna te dane.

Dziatania, ktére pracodawca bedzie musiat podjgé:
1. przygotowanie catego procesu zwigzanego z wnioskowaniem i udzielaniem informacji o wynagrodzeniach;

2. ustalenie za posrednictwem jakiego kanatu firma poinformuje pracownikéw o ich prawie oraz sposobu, w jaki
osoby wnioskujgce majg sktadaé zapytanie;

3. wybdr odpowiedzialnych oséb oraz zrédet danych do analizy wynagrodzen.
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Kancelaria Raczkowski niezmiennie w Band 1 Employment
w Chambers and Partnes Europe!

Od tego roku Chambers wyréznia takze obszar White-collar crime. Startujemy od razu od Band 2!

A indywidualnie:
% Bartlomiej Raczkowski — Band 1 (Employment)
% Janusz Tomczak — Band 1 (White-Collar Crime)
% Katarzyna Dobkowska— Band 4 (Employment)

‘ Chambers .

‘ TOP RANKED '

\ [ 4
= Europe '
<D

02025‘

Raczkowski

Jestesmy rowniez niezmiennie w Tier 1 w Legal500!

Barttomiej Raczkowski wyrézniony w Hall Of Fame (Employment)
Janusz Tomczak uznany jako Leading Partner (White-Collar Crime)

Dziekujemy za zaufanie i pozytywny feedback!

LEADING FIRM TOP TIER FIRM

Legal500 Legal500

EMEA EMEA

2025 2025
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Hastem tegorocznego Dnia jest ,Cyfryzacja i sztuczna

CIEN MIEI‘AtEM inteligencja - nowa era pracy’, nowoczesna
TEMATYCZNYM

technologia wptywa bowiem niewatpliwie takze na
bezpieczenstwo pracy.

Z tej okazji zapraszamy na miesigc tematyczny
poswiecony zagadnieniom z obszaru BHP.
Zwrécimy uwage na najistotniejsze i najbardziej
problematyczne kwestie, podpowiemy, jak zbudowaé
i rozwing¢ kulture bezpieczenstwa pracy, doradzimy, czy
warto wprowadzi¢ do organizacji nieco postepu.

Zachecamy do $ledzenia naszego
zeby by¢ na biezgco.

SZKOLENIE | Phishing i inne formy oszustwa: prewencja, reakcja, naprawa

Zapraszamy na szkolenie eksperckie!

Podczas szkolenia zostang oméwione:

PHISHING | INNE FORMY

OSZUSTWA: PREWENCJA, . formyisposoby dzialania przestepeow,
*+ metody zabezpieczenia sie organizacji przed
REAKCJA, NAPRAWA oszustwem,
» kroki, jakie nalezy podjgé natychmiast po ujawnieniu
oszustwa.

(0) 10 KWIETNIA,
~ GODZ.10:00 - 13:00

ONLINE

" Rejestracjaw LINKU
Termin: 10 kwietnia 2025

NI i Pl
L b 4 Raczkowski



https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2025/szkolenie-phishing-i-inne-formy-oszustwa-prewencja,-reakcja,-naprawa.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2025/szkolenie-phishing-i-inne-formy-oszustwa-prewencja,-reakcja,-naprawa.html
https://www.linkedin.com/company/raczkowski/

AKTUALNOSCI /| WYDARZENIA

SZKOLENIE | Dyrektywa o transparentnosci wynagrodzen — aspekty praktyczne
i prawne, wdrozenie w firmie

Zapraszamy na praktyczne szkolenie!

SZKOLENIE
Podczas warsztatow powiemy m.in.:
DYREKTYWA « Jakie sktadniki wynagrodzenia uwzglednia¢ przy

O TRANSPARENTNOSCI obliczaniu $rednich?

WYNAGRODZEN - ASPEKTY + Jak podawac widetki ptac w ogtoszeniach o prace?
PRAKTYCZNE | PRAWNE + Jak definiowa¢ kategorie pracownikéw o podobnej

. wartosci pracy?
WDROZENIE W FIRMIE * Czy dodatki i lokalizacja wptywajg na wynagrodzenie?

19 MAJA,
GODZ.10:00 - 13:00
5 ONLINE

Dl Racsz\;vsk; o Rejestracja w LINKU
s Termin: 19 maja 2025

WEBINAR | New Regulations on Employing Foreign Nationals in Poland — How
Employers Can Prepare?

We kindly invite you to join our webinar!

VWEBINAR
Topics Discussed:

h W REGULATIONS ON EMPLOYING + Events Shaping Immigration Policies in Poland — Why

” FOREIGN NATIONALS IN POLAND is the Landscape Changing?
+ Key Changes in Employing Foreign Nationals — What
HOW EMPLOYERS Employers Need to Know? - What New Requirements
CAN PREPARE? and Responsibilities will Employers Face?

* Future Outlook — What other Changes are Expected?
= * Q&A Session
@ 7 APRIL,

0 3:00 PM TO 3:45 PM (CET
© EE Webinar will be held in English.

N Y lus Laboris Poland Giobal HR Lawye
L L 4 Raczkowski

Register HERE
Date: 7 April



https://raczkowski.eu/en/news/raczkowski-events/2025/new-regulations-on-employing-foreign-nationals-in-poland-how-employers-can-prepare.html
https://raczkowski.eu/en/news/raczkowski-events/2025/new-regulations-on-employing-foreign-nationals-in-poland-how-employers-can-prepare.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2025/szkolenie-dyrektywa-o-transparentnosci-wynagrodzen-aspekty-praktyczne-i-prawne,-wdrozenie-w-firmie.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2025/szkolenie-dyrektywa-o-transparentnosci-wynagrodzen-aspekty-praktyczne-i-prawne,-wdrozenie-w-firmie.html

obserwuj nas

f o O

skontaktuj sie z nami

www.raczkowski.eu

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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